11

1,2 (Objetivo 5)

1,3 (Objetivo 7)

1,4 (Objetivo 4)

sss. Escuela Universitaria
Politécnica - La Almunia
Centro adscrito

Universidad Zaragoza

Plan Estratégico 11

pact 21-22
Direccién
PAIMs centro 20-

21
Plan Estratégico 12

Direccién
Direccién
Plan Estratégico I3

Gerencia

Direccion- Gerencia

Direccioén

Resp. ODS

Plan Estratégico 14
y P. act 20-21 8,1

pact 21-22

Direccioén

Direccioén

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

PROGRAMA DE ACTUACION. CURSO 22-23

Integracidon en unizar

Participaciéon en actos académicos y sociales de UNIZAR
Formacién para acreditacién - PEP

Acceso a los cursos de CIFICE en igualdad de condiciones que el PDI UZ

Conseguir un marco de financiacion estable

Firma de convenio para incluir a la EUPLA en presupuestos Gobierno Aragon
Grupo de trabajo para integracién EUPLA en UZ

Profundizar en los ODS en el centro

Estudiar la adhesion de la EUPLA al Sello RSA Instituciones

Eliminacién del formato papel en las solicitudes, poniendo en marcha la sede electrénica

Realizar acciones en fomento del ahorro energético

Disefio de campafias concretas de fomento de ODS

Profundizar en el SGIC del centro

Continuar con la generacién de acciones de mejora continua a propuesta de agentes
implicados, encuestas de servicios, comunicaciones en el formulario web, etc

Actualizacion de la Carta de servicios y triptico para incluir Ingenieria de datos y revisar sus
indicadores

Hacer una revisién general de los indicadores para el seguimiento del funcionamiento de
los procedimientos, dejando un nimero razonable, sin sobrecargar con datos prescindibles

Asignar un PAS de apoyo para sistematizar la bisqueda de evidencias, seguimiento de
indicadores y gestion de actividades formativas propias

Aumentar la formacion en calidad SGIC de PDly PAS

Aprovechar la charla sobre calidad dentro del curso 0 para que los estudiantes no solo
conozcan en qué tienen la oportunidad de participar, sino también para que conozcan que
la EUPLA cuenta con PACE y Al y sepan de su importancia

Apoyar la integracion nuevos PDI y PAS con la redaccion de un manual de acogida

CENTRO
ACREDITADO

INSTITUCIONALMENTE

10 actos
1 formacion

Acceso igualitario

Firma
Creacion del grupo

Informe de valoracion

Sede electrénica en marcha

2 acciones

2 acciones

Minimo 3 Acciones anuales

Actualizacion

Reduccioén indicadores un
10%

Asignacion

Realizacién 1 actividad
farmativa

Inclusién en el curso 0

Redaccion

Equipo de Direccién
Equipo de Direccién

VR

Presidenta-Direccién

Gobierno Aragén

Resp. ODS-

(Carancia

Gerencia

Equipo de Direccion

Resp. ODS

Subd Calidad

Subd Calidad

Subd Calidad

Gerencia

Subd Calidad
Subd Calidad

z,

= 0Ds
»

todo el curso
todo el curso

todo el curso

Diciembre
Diciembre

sept-dic 22

todo el curso

todo el curso

todo el curso

todo el curso
sep-22
todo el curso
sep-22

may-23
sep-22

4N

Gerencia y Direccioén |sept 22-mayo 23



1,5 (Objetivo 1)

1,6 (Objetivo 4)

1,7 (Objetivo 4)

1,8 (Objetivo 5)

Plan Estratégico I5
y P. act 20-21 5,3

Direccion

pact 21-22

pact 21-22

pact 21-22

Plan Estratégico 16

pact 21-22

pact 21-22

pact 21-22
pact 21-22

pact 21-22
Direccién
I. Gestion 20-21

1,2
pact 21-22

Direccion

Direccioén

Direccioén

Direccioén

Direccion
pact 21-22

encuestas PDI

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Potenciar la participacion del Consejo Asesor como representante del entorno
industrial en el centro

Determinacién de acciones por parte del Consejo Asesor en asambleas plenarias del
mismo

Participacion en jornadas de habilidades para enfrentarte al mundo laboral

Participacion en charlas incluidas en la programacion de las asignaturas

Programacién de encuentros Empresa-Universidad sobre retos centrados en temas
concretos

Potenciar la participacion activa de los estudiantes en los 6rganos de representacion

Conseguir mentores para cada titulacién

Conseguir tutores

Tener delegados de clases
Informar de los beneficios de pertenecer a los érganos de representacion

Potenciar participacion los estudiantes elegidos en los érganos de representacion
Mejora en la difusion de los procesos electorales entre los estudiantes

Potenciar la participacién en la Junta de centro

Aumentar la asistencia de estudiantes a la Junta de centro diversificando la presencialidad

con la conexion telematica

Mejora continua de recursos materiales y servicios

Solicitud de partida econdémica para invertir en la renovaciéon de un aula de informatica
cada 3 cursos maximo

Solicitud de partida econdémica para renovar equipos en laboratorios

Localizacion de fuentes de financiacion para mejorar recursos materiales docentes (fondos

de ayuda, patrocinadores, publicidad....)
Solicitud de partida econdémica para portatiles para el PDI

Adecuacion del aula M2,6 como aula de informatica. (faltan pc)

Renovacion equipos PC

Adecuacion del aula M3.2 como laboratorio 0T

Adecuacion laboratorio potencia: cambiar sistemas informaticos, adecuacion espacios,
electrificacién y red, completar equipos

Electrificacion en aulas para cargadores de portatiles

Estudio actualizacién software biblioteca

Busqueda opciones para copia seguridad en la nube de datos criticos

realizaciéon de 3 acciones
por parte del consejo

realizaciéon de 2 actividades

realizaciéon de 4 actividades

realizaciéon de 4 actividades

1 por titulacion

1 por titulacion

En todos Iso cursos

Envio mail e inclusién en

curso 0
Aumentar la participacion

en un 20%

Difusién de todos los
procesos electorales

Aumentar la participacion
en un 20%

Solicitud

Solicitud

Realizacién de propuestas

Solicitud

Puesta en marcha

Puesta en marcha

Puesta en marcha

Aulas 1.3, aula estudio

Realizacién Estudio

Contratacion servicio

Consejo Asesor

Practicas en
emnresas
Practicas en

empresas

Practicas en
empresas

Subd Estudiantes

Subd Estudiantes

Subd Estudiantes
Subd Calidad

Subd Calidad

Subd Estudiantes

Prof. Secretario

Subd
Infraestructuras

Subd
Infraestructuras
Gerente

Subd
Infraectriictiirac

Subd
Infraestructuras
Subd
Infraestructuras

Subd
Infraestructuras

Subd
Infraestructuras

Subd
Infraestructuras

Resp. biblioteca
SICPLA

todo el curso

todo el curso

todo el curso

todo el curso

oct 2022

oct 2022

oct 2022
oct 2022

todo el curso

todo el curso

todo el curso

noviembre

noviembre

Todo el curso

noviembre

enero

diciembre

enero

todo el curso

todo el curso

diciembre



Direccion Potenciacién de utilizaciéon de formularios y plantillas para que se comuniquen incidencias |Mail y seguimiento de Subd septiembre-octubre
RRMMy SS incidencias Infraestructuras

Direccion Actualizar sistemas de pago en conserjeria y secretaria TPV en conserjerias Gerencia Octubre



2,0 (Objetivo 1)

2,1 (Objetivos 1,

2,2 (Objetivos 1,

T Escuela Universitaria
[ ] Politécnica - La Almunia
. ' Centro adscrito

Universidad Zaragoza

Direccion

Direccién

Direccién y Coordinador

Plan Estratégico T1,
P.act 20-211,1-2,1

P. act 21-22

P. act 20-21 2,8

pact 21-22

Coordinador

Plan Estratégico T2

P. act 20-21 5,2

P. act 20-21 5,8,
l. Gestion 20-21 3,5

Direccién

Comité de Calidad

PDI

Comité de Calidad

Dpto empresas

PROGRAMA DE ACTUACION. CURSO 22-23

Nuevo. Comenzar el proceso de adaptacién de las titulaciones al R.D. 822-2021
Estudio de adaptaciones necesarias en las titulaciones para las nuevas memorias de
verificacién

Realizacién de memoria de verificacion para Ing Datos incluyendo la mencion dual

mplantar la nueva titulacion de Ing Datos con satisfaccion de los estudiantes,

el PDIy de las empresas participantes

Contratacién de docentes

Formacién dual tutores académicos y de empresa: Realizacién de curso sobre
formacién dual.

Reuniones de coordinacion (Direccion-Coordinador). Conocer necesidades POD
proximos cursos

Impulso a la investigacion mediante creacién de un grupo sobre Captacion, extraccion
y andlisis de datos (CEADAT)

Adaptacion de las titulaciones alas necesidades de las partes interesadas:
streaming, programas conjuntos, semi presencialidad, estudios propios,
elevado contenido de actividades complementarias

Formacion a los alumnos de Grado en las aptitudes de busqueda activa de empleo
(CV y entrevista).

Ampliar las activiades con empresas: charlas, visitas,..

Potenciar la participacion de los estudiantes en las actividades de orientacién
profesional organizadas por la EUPLA

Dejar una biblioteca de charlas interesantes a disposicién de los estudiantes (charlas
propiedad de la EUPLA)

Posiblidad de formacion del PDI en disefio grafico atrayente
Conocer necesidades de los estudiantes relacionadas con RRM y SS a través de
reuniones

Fomentar charlas programa expertia. Jueves de la experiencia

CENTRO
ACREDITADO

INSTITUCIONALMENTE

Estudio nuevas memorias

Nueva memoria

1

Realizacién curso 2 empresas

celebraciéon de reunién

Creacion

cumplimiento P. Orientacion
Profesional

20 entre todos los grados

Incluir las actividades en las
guias docentes y/o evaluacién
para seguir con la evaluacion
continua. Reunién con

estudiantes para concienciar de

la importancia de la asistencia
activa.

Creacion de biblioteca

1 curso

Reunién

4 charlas

Coordinador
es, CGC

Coordinador

Presidencia-
Direccion
Coordinador
titulacion

Direccion

Coordinador
titulacion

Practicas
empresas

Subd Ord
Académica

Subd Ord
Académica.
Coordinador
es

SICPLA

Direccién
Subd

Estudiantes y

Calidad
Equipo de
Direccién y
Embresas

todo el curso

todo el curso

todo el curso

todo el curso

todo el curso

nov-23

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Diciembre
Abril

todo el curso



2,3 (Objetivos 1,

Plan Estratégico T3

Incrementar el nivel de acciones innovadoras y de mejora propuestas en los
PAIMS

Direccion Potenciacién de proyectos coordinados entre varias asignaturas con utilizacion de 1 proyecto por centro como Subd Ord Todo el curso
técnicas de innovacion docente como gamificacién, aula invertida, estudio de casos. | prototipo Académica
Desarrollo de la medida dentro de los PAIMSs, a criterio de los Coordinadores
Direccion Proyecto transfronterizo AT+Civil |Coordinador |Septiembre-abril
. o es AT+Civil y
Proponer e impulsar la realizacién de Proyectos Transvesales EUPLA a través de la responsable
colaboracién de Estudiantes y PDI de diversas disciplinas nrovecta

2,4 (Objetivos 1,

Plan Estratégico T4

ormar a estudiantes comprometidos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Direccion Breve charla ODS en curso cero Charla Responsable |septiembre
OoDS
Direccion Incluir breve charla de igualdad en curso cero Charla Igualdad UZ |septiembre
pact 21-22 Crear un concurso de carteles o video para estudiantes con la finalidad de divulgar la |Lanzamiento del concurso Direccion jul-23
importancia de los ODS en la ingenieria/arquitectura
2,5 (Objetivo 2) |Plan Estratégico T5 Aumentar el esfuerzo en acompaiiar a los estudiantes de nuevo ingreso para
asegurar una buena integracion y éxito académico
pact 21-22 Imparticion de Curso 0 Imparticion Direccion sep 2022
pact 21-22 Realizacién de Jornada de acogida Realizacion Direccion sep 2022
Direccion Informacion personalizad a familias 10 familias atendidas Direccion todo el curso
Direccion y RRII Integracién estudiantes asiaticos Curso espaiiol, tutorias Subd todo el curso

personalizadas y actas de
reuniones de seguimiento

Estudiantes y
Responsable
RRII

2,6 (Objetivos 2 y

Plan Estratégico T6

Potenciar la cercania a los estudiantes y a sus necesidades como elemento
diferenciador frente a otros centros

pact 21-22 Reunién con Delegados de curso para recordarles sus funciones como elemento de  |Reuniones Subd al comienzo de
unién entre estudiantes y profesorado. Estudiantes |cada semestre
Direccion Incluir dentro de las acciones de mentoria a los estudiantes de 101 semipresencial Piloto reunién online Tutor 101 al comienzo de
cada semestre

Direccion Apoyo continuo a delegados y mentores Reuniones presenciales y Subd octubre-julio

solucién rapida de cuestiones
por whatsapp

Estudiantes

2,7 (Objetivo 2)

Plan Estratégico T7

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes haciendo un seguimiento
cercano de su evolucion

Direccion Preguntar al profesorado por la primera evaluacion continua y su % de aprobados. Correo electronico de direccion  |Subd Ord principio cada
Tomar medidas cuando no supere el 50% de los presentados indicando esta medida Académica y |semestre
Coordinador
es
Preguntar al profesorado por la primera evaluacion continua y su % de presentados. |Correo electrénico de direccion |Subd Ord principio cada
Tomar medidas cuando no supere el 40% de los matriculados. indicando esta medida Académica y |semestre
Coordinador
es
2,8 (Objetivo 2) |Plan Estratégico T8 Hacer un esfuerzo en el seguimiento de nuestros egresados y en su
participacion en la difusion de la EUPLA
pact 21-22, PAIMs de Estudio de nivel de satisfaccion de egresados con el centro enviando un cuestionario y |[Encuesta Sub Calidad |feb-23

centro 20-21

realizando un estudio posterior de fortalezas a potenciar




2,9 (Objetivo 1)

2,10 (Objetivo 1)

2,1 (Objetivo 1)

P. act 20-21 3,4

pact 21-22
I. Gestion 20-21 3,3

p act 21-22

Plan Estratégico T9 y
P. act 20-21 6,1-6,2-
6,3

pact 21-22

RRII

| Gestién 21-22

| Gestién 21-22

| Gestién 21-22
| Gestién 21-22

| Gestién 21-22

| Gestién 21-22

pact 21-22

pact 21-22

RRII

RRII

Plan Estratégico T10

pact 21-22

pact 21-22

Ampliar informacién del programa embajadores.

Organizar charlas y visitas técnicas con la participacién de egresados
Estudio de causas de abandono

Implantacion de cuestionario de motivos de abandono anual para hacer un estudio
continuo de las causas.

Ampliar la informacién que se ofrece a los estudiantes tanto entrantes como salientes
y tanto en cuanto a contenidos como a vias. Ref

Recopilar experiencias de movilidad SALIENTE (nuestros estudiantes) y ENTRANTES

Aumentar el nimero de alumnos de EUPLA participantes en acciones de movilidad

Aumentar el nimero de alumnos de movilidad entrante

Aumentar PDI entrante

PDI saliente

Aumentar acuerdos movilidad Mecatrénica

Firma acuerdos movilidad |. Datos

Firma de convenios de colaboraciéon amplios: investigacién, colaboracién docente,
oferta de cursos streaming, etc.

Iniciar acciones de Cooperacion al Desarrollo con ayudas de la Universidad de

Zaragoza

Firma de convenio con ONG o institucion extranjera para la realizacién de Préacticas de
Cooperacion al Desarrollo

Aprovechar las oportunidades de movilidad, difusion y colaboracion docente e
investigadora dentro de la alianza estratégica UNITA

Impulso a utilizacion aula de streamming

Formacion del PDI de las aulas streaming

Impulso a la internacionalizacion del centro: erasmus, convenios universidades
extranjeras, ...

Enviar mail ofreciendo
participacién a estudiantes que
han finalizado hace 2 cursos

Organizacién de charlas

Realizar estudio continuo tasa de
abandono y causas

Enlazar en la web movilidad con
internacional. Completar
informacién para entrantes.
Ampliar con informacién sobre
movilidad nacional e
internacional entrante.

Publicacion en apartado
movilidad web

10%

20%

1 accién

1 acciéon

2 acciones dentro de UNITA

1 curso OBS

Direccion,
Coordinador
esy PDI

Practicas en
empresas

Subd Ord
Académica

Responsable
RRII

Responsable
RRII

Responsable
RRII

Responsable
RRII

Responsable
[m=]]]
Responsable
[m=]]]
Responsable

RRII
Responsable

na

Responsable
RRII

Responsable
RRIl y ODS

Responsable
RRIl y ODS

Responsable
RRII

SICPLA-PDI

todo el curso

todo el curso

Febrero

Todo el curso

Todo el curso

mayo 2023

mayo 2023

mayo 2023
mayo 2023
mayo 2023

mayo 2023
mayo 2023

mayo 2023

febrero 2023

Todo el curso

Todo el curso



Codificaciéon

3,1 (Objetivos 4 y 6)

Escuela Universitaria
Politécnica - La Almunia
Centro adscrito

Universidad Zaragoza

Plan Estratégico P1y P.

PROGRAMA DE ACTUACION. CURSO 22-23

Personal

Potenciar la formacion del PDIy del PAS

CENTRO
ACREDITADO

INSTITUCIONALMENTE

Indicador

Resp.
ejecucion

e
w 00S =
"5)»\

Fecha
estimada
cumplimiento

act 20-21 2,4 Nl

P. act 20-21 Informar de convocatorias de proyectos de innovacion docente Mail informando | Sub Ord. todo el curso
Académica

P. act 20-21 Continuar aplicando el plan de formacion interno, si es posible con la participacion de Creaciony Sub Calidad todo el curso

docentes externos de interés seguimiento de
plan de formacion

Direccion Dar difusioén a las actividades formativas de CIFICE y G9 entre PDI y PAS Mail informando  |Sub Ord. todo el curso
Académica

Comité calidad Dejar en la intranet las grabaciones de cursos interesantes propios que se han realizado |Creacion biblioteca|SICPLA todo el curso

3,2 (Objetivo 6)

Plan Estratégico P2

Aumentar el % de doctores

P. act 20-21, PAIMs de
centro 20-21

Plan de fomento de % doctores

Finalizar
entrevistas con el
100% del PDI

Sub. Ord. Acadé

sept-dic

P. act 20-21

Contratacion de doctores

1 por centro

Presidenta-Dire

Todo el curso

3,3 (Objetivo 6)

Plan Estratégico P3y
P. act 20-21 2,4

Aumentar el % de doctores acreditados

P. act 20-21, PAIMs de
centro 20-21

Plan de fomento de % acreditados

Finalizar
entrevistas con el
100% del PDI

Sub. Ord. Acadé

sept-dic

Direccion Formacién para acreditacion - PEP 1 formacion Equipo de todo el curso
Direccion
P. act 20-21 Solicitar la acreditacion a titular por via simplificada y estudiar el resultado de la misma |1 Presidenta-Dire(todo el curso
3,4 (Objetivo 6) Plan Estratégico P4 Aumentar la participacion del personal en proyectos de Investigacién
P.act20-217,6 Fomento de investigacion en Gestion y ciencia de datos. Creacion de un grupo de Creacion Coordinador Ing todo el curso
investigacion.
P.act 20-21 Difusion de la investigacion: Publicacion de articulos. 5 Coordinador Ing todo el curso

3,5 (Objetivo 4)

Plan Estratégico P5y
P. act 20-21 8,3

Fomentar la participacion del PAS en el SGIC




P. act 20-21 Potenciar la participacion en disefio y reuniones de seguimiento del p. actuacion a PArticipacion en  |Subd Calidad |Todo el curso
personal de Secretaria y de Conserjeria. Incremento PAS reuniones
Direccion Compartir documento final de p.actuacién con los involucrados en su seguimiento Compartir Subd Calidad |julio 22
continuo documento
3,6 (Objetivo 6) Plan Estratégico P6 Mejorar las condiciones laborales del personal
P. act 20-21 Disminucion de personal interino Oferta empleo Direccién Todo el curso
plblico
P. act 20-21 Subida del complemento de los Coordinadores de cada titulacion Convenio Presidenta, Todo el curso
Comitéy
Direccién

3,7 (Objetivo 5)

Plan Estratégico P7

Aumento de personal PAS

P. act 20-21 Solicitud de personal para SICPLA 1 Contratacion fija |Gerencia Direcc Todo el curso

P. act 20-21 Solicitud de personal de mantenimiento Solicitar Gerencia Direcc Todo el curso
subvencion DGA

P. act 20-21 Solicitud de personal para gestion de Biblioteca Solicitar Gerencia Direcc Todo el curso
subvencion DGA

Direccion Solicitud de personal para gestion de Inventario Solicitar Gerencia Direcc Todo el curso

Direccion Solicitud de personal para gestion de Community manager Solicitar Gerencia Direcc Todo el curso

subvenciéon DGA




o Escuela Universitaria PROGRAMA DE ACTUACION. CURSO 22-23 O
A AR Politécnica-La Almunia 4‘"’}

i . Centro adscrito ;c_\gz-ég?ﬁ_\oo ,= 0DS ‘-
== Universidad Zaragoza ~
g INSTITUCIONALMENTE ﬁn\

Codificacion Captacion, Difusion y Transparencia Indicador Resp. ejecucion Fecha
estimada
cumplimiento

4,1 Plan Estratégico C1y p 7 Disefio de actividades de proyeccion social que difundan el trabajo realizado
P.act 20-21 10,6 : en la EUPLA como agente de progreso
Direccion Participacion de la EUPLA en actos institucionales relacionados con la ingenieria Asistencia 5 actos Direccion todo el curso
Direccion Intensificar la campafia interna acerca del generador de noticias por parte de PDiy |Enviar mail Direccién sept-oct

PAS, incluyendo actividades interesantes en aula

4,2 (Objetivo 4) | Plan Estratégico C2 Fomentar la transparencia en las actividades del centro

p.act 21-22 Publicacion de indicadores y resultado de encuestas propias en el Informe de gestion|Publicacion Sub Calidad jul-23
43 Plan Estratégico C3 Mejorar el proceso de captacion de estudiantes
p.act 21-22 Plan de promocién general de la EUPLA, con Planificacién anual de campafia de Reunién con empresa Gerencia 'y sept-dic 22
publicidad y difusidn, teniendo en cuenta a estudiantes de Bachiller, FP y RRSS. publicidad y comunicacion |direccion

Mejorar disefio gréafico en publicidad.

p.act 21-22 Participacién en congresos de educacion 1 Direccién todo el curso

p.act 21-22 Participacion en charlas de orientacion 10 Direccién todo el curso

p.act 21-22 Puesta en contacto directo de estudiantes interesados en titulaciones. Respuesta a todas Direccién todo el curso
solicitudes de informacion

PDI Curso sobre técnicas de comunicacion curso Direccién sept-dic

e Escuela Universitaria
5 4'1.' Politécnica - La Aimunia
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