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PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION

El presente documento constituye el Informe de Gestidon correspondiente al curso 20-21, documento que
describe la relacidn de las actuaciones realizadas por el Equipo de Direccidn, con la participacion de todo el
personal de la EUPLA, para el cumplimiento anual de los objetivos de calidad y que tiene la finalidad de
rendicidn de cuentas a todos los grupos de interés involucrados en las actuaciones del Centro.

En esta nueva version se hace un esfuerzo aiin mayor para contextualizar la informacion, analizar tendencias
Yy proponer acciones de mejora que seran incorporadas a Objetivos de Calidad y Programa de actuacion para
el curso 21-22.

Durante el curso 20-21 ha tenido lugar mi toma de posesion como Director de la EUPLA, siendo una
satisfaccion la reeleccidn, por significar el reconocimiento del personal y de los estudiantes de la EUPLA frente
a las gestiones realizadas durante mi anterior legislatura. Cabe hacer una especial consideracion a este ultimo
afo en el que ademas de las gestiones ordinarias nos hemos tenido que enfrentar a unas condiciones
excepcionales marcadas por la pandemia.

Estos son los hitos logrados durante éste curso, significando la consecucién de proyectos empezados afios
anteriores generandose proyectos de futuro a partir de ellos:

- Autorizacion de imparticidn de la Titulacion de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

- Recepcidn de las obras de las aulas de streaming que nos conduciran a una docencia on line de mejora
de la calidad ya existente.

- Recepcidn del Certificado de de implantacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad de acuerdo
al programa PACE por parte de ACPUA.

- Inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las asignaturas, en los TFG y en las practicas en
empresa.

- Gestidn covid.

- Incorporacién al equipo directivo de la subdireccidn de Calidad con la finalidad de potenciar el
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

- Se ha aprobado el Plan estratégico del centro para los cursos 2021-2025 que va a ayudar a focalizar
las metas a conseguir durante este periodo.

El documento esta estructurado en los siguientes bloques:

- Parte 1. Informacién sobre el curso 20-21

- Parte 2. Rendicion de cuentas de la ejecucidn del presupuesto 2020

- Parte 3. Estado de cumplimiento de actividades propuestas en el plan de actuacidn para el curso
20-21

El Informe de Gestion del curso 20-21 se complementa con el Programa de actuacién para el 21-22,
documento que estara publicado en la web de la EUPLA y en donde se recogen las actividades propuestas que
ayudaran al cumplimiento del Plan Estratégico y de los Objetivos de Calidad.
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1. PROCESOS ELECTORALES, REUNIONES DE CENTRO Y GESTIONES RELEVANTES
REALIZADAS POR DIRECCION

1.1. Procesos electorales

Durante el curso 20-21 se han llevado a cabo los siguientes procesos electorales:

Elecciones a representantes en Junta de Centro en los sectores PAS, PDI y Estudiantes.
- Elecciones a Director, celebradas en una sesién de la Junta de Centro.

Los procesos electorales son periddicos y en el caso de las elecciones mencionadas se produjo un retraso en
todos los procesos debido al Estado de Alarma derivado de la Covid-19. Estas elecciones, que deberian
haberse celebrado durante la primavera de 2020, se desplazaron al Otofio del mismo afio, tanto en la EUPLA
como en UNIZAR.

La informacion de todos los procesos se publica en https://eupla.unizar.es/la-eupla/procesos-electorales-del-
centro.

1.2. Junta de Centro.

Relacion de sesiones de la Junta de Centro llevadas a cabo desde Septiembre de 2020 hasta junio de 2021
(exclusive) junto a su finalidad principal:

- Sesidén ordinaria (17-10-2020). Dar cuenta de los acuerdos previos tomados por la comision
permanente y aprobar las dos Ultimas actas pendientes.

- Sesién ordinaria (23-10-2020). Constituir la nueva Junta de Centro, designar miembros de la Comision
Permanente, aprobar el calendario para las elecciones a Director y aprobar documentacién del SIGC.

- Sesién ordinaria (27-11-2020). Eleccion a Director.

- Sesion ordinaria (22-1-2021). Dar cuenta de acuerdos C. permanente (nimero de plazas para el curso
2021-2022), dar cuenta de sustitucion temporal del director, informar de los informes de
autoevaluacidn para la acreditacion de las 4 titulaciones, informar del informe agregado de
valoracién docente del curso 2018-2019 y aprobar el presupuesto para 2021. Ademas, un punto extra
para aprobar el proyecto del titulo propio "Experto Universitario en Disefio y Gestion de Sistemas de
Abastecimiento, Drenaje Urbano y Depuracidon de Aguas Residuales."

- Sesidn extraordinaria (3-2-2021). Decidir sobre la presencialidad o semipresencialidad en el segundo
cuatrimestre del curso 2020-2021.

- Sesidon ordinaria (04-06-2021). Informe situacion Acreditacion Institucional, Propuesta Informe
ACPUA y Plan de Mejora. Aprobacion Plan Estratégico.

La Comisién Permanente de Junta de Centro celebrd una sesidn presencial-telematica (14-1-2021) para
aprobar el nimero de plazas de las titulaciones de la EUPLA para el curso que viene.

Debido a la naturaleza telematica de las reuniones celebradas durante este curso, se ha detectado un
considerable aumento de la asistencia entre el profesorado a las sesiones de Junta de Centro (de una media
del 60% a una media de mas del 90%). Sin embargo, la asistencia del sector estudiantes no se ha visto afectada,
lo que parece obedecer al hecho de que sélo asisten un par de representantes de los estudiantes que hablan
por el resto, lo cual parece hacer innecesaria la presencia de todos ellos, afiadido al hecho de que muchos
estudiantes que terminan dejan de asistir a las sesiones y sus suplentes no cuentan con la misma motivacion.
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El nimero de sesiones de la Junta de Centro celebradas durante este curso (5) ha sido el mismo que en los
dos cursos anteriores. Sin embargo, el afio pasado hubo mas reuniones de la Comisidn Permanente, que
resulté un érgano mas operativo durante el confinamiento.

La naturaleza de las decisiones tomadas por la Junta de Centro, ademas de las habituales, se ha extendido de
manera rutinaria a la documentacion que comprende el Sistema Interno de Garantia de Calidad.

Para el curso 21-22 se pretende mantener la asistencia del personal a la Junta de Centro diversificando la
presencialidad con la conexidn telemdtica, intentando mejorar la implicacidn del alumnado en las reuniones.

1.3. Acuerdos de Direccion

El nimero de acuerdos menores es extraordinariamente numeroso. Entre los principales acuerdos tomados
durante el curso 2020-2021 se encuentran (no todas las reuniones de Direccidn figuran a continuacion):

- 4 Septiembre 2020. Redaccion del Plan de Actuacién 20-21.

- 10 Septiembre 2020. Forma final del procedimiento PRAOO8 sobre no-conformidades, acciones
correctivas y preventivas.

- 11 Septiembre 2020. Plan de Contingencia para prevencion durante la pandemia Covid-19.

- 28 Septiembre 2020. Elaboracién del informe de Direccion para la mejora del SIGC de la EUPLA y
difundir el procedimiento PRA006 sobre no-conformidades, acciones preventivas y acciones
correctivas entre los estudiantes como una forma de agilizar la deteccidon y resolucion de problemas.

- 6 Octubre 2020. Planificacion de actividades presenciales (practicas y evaluaciones) para el primer
semestre y establecer fechas para la ultima Junta de Centro saliente y primera Junta de Centro
entrante.

- 16 Octubre 2020. Calendario de elecciones a Director y modificacién de la memoria de verificacion
del Grado de Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica.

- 6 Noviembre 2020. Seguimiento del Programa de Actuacion.

- 4 Diciembre 2020. Seleccidon de nuevos coordinadores, planificacion de evaluaciones y practicas
presenciales para el segundo cuatrimestre y valoracién muy positiva de la encuesta de satisfaccion
de la Jornada de Acogida.

- 15 Diciembre 2020. Seguimiento de los PAIMs. Se aumentara la frecuencia de las reuniones de
seguimiento de los PAIMs: pasaran de trimestrales a bimestrales.

- 14 Enero 2021. Conclusidon de la redaccién de los cuatro Informes de Autoevaluacidén para la
renovacion de la acreditacion de las titulaciones de la EUPLA. Los informes completos se llevaran a
las Comisiones de Evaluacién de la Calidad de las titulaciones y a la Comisién de Garantia de la Calidad
el proximo viernes 22 de Enero de 2021.

- 20 Enero 2021. Revision de la version definitiva del Informe de Autoevaluacién para la Renovacién
de la Acreditacién de cada una de las cuatro titulaciones de la EUPLA. En estas reuniones estan
presentes tanto los cargos salientes de direccidn y coordinacién como los cargos entrantes para que
estén al corriente de los procesos de los que se haran cargo a corto plazo.

- 26 Enero 2021. Seguimiento del Programa de Actuacion.
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28 Enero 2021. La decisidon sobre continuar el segundo semestre en modalidad de ensefianza online
se tomara teniendo en cuenta las opiniones de la Presidenta, del Rector, de los Estudiantes y de la
Junta de Centro.

9 Febrero 2021. Nombrar comisién para la redaccion del procedimiento PRA0O6: Valoracion de la
Actividad Docente y resolucion de varias no-conformidades (que han aparecido como resultado de
la puesta en marcha del procedimiento PRA00S).

16 Febrero 2021. Enviar los PAIMs al Comité de Calidad, asignar cada punto de los PAIMs a un equipo
responsable, planificacidon de los cursos de formacidn del personal EUPLA.

23 Febrero 2021. Seguimiento Programa de Actuacion. Conformacién del cuerpo de personas
entrevistadas durante la visita del panel de expertos designado por ACPUA, resolucién de una nueva
no-conformidad.

2 Marzo 2021. Analisis de las encuestas de valoracién docente del primer semestre, y acuerdo de
reunion de la Subdireccion de Ordenaciéon Académica con los profesores cuyas encuestas revelan
problemas con el alumnado.

5-8 Marzo 2021. Reuniones con PDI para comentar los resultados en las encuestas y solicitar medidas
a implementar para mejorar los resultados en siguientes periodos de encuestas.

23 Marzo 2021. Reunion de Seguimiento del Programa de Actuacién. Implementar las
recomendaciones hechas desde el panel de expertos de ACPUA a nuestro flujo de trabajo.
Tratamiento y enfoque de respuesta a la queja recibida por el Justicia de Aragdn sobre la ensefianza
online en la EUPLA.

6 Abril 2021. Luz verde a charlas sobre ODS, acordar reuniones de profesores por areas para planificar
la docencia del curso que viene.

8 Abril 2021. Reunidn el area de Fisica y Matematicas para repartir las asignaturas para el curso 2021-
2022.

20 Abril 2021. Borrador de Plan Estratégico 2021-2025.
27 Abril 2021. Seguimiento de la planificacién del Programa de Actuacién. Seguimiento de los PAIMs.

30 Abril 2021. Forma definitiva del procedimiento PRA0O6: Valoracidn de la Actividad Docente una
vez finalizado el trabajo de la comisién encargada de su redaccion.

4 Mayo 2021. Respuesta al informe de alegaciones del panel de expertos de la ACPUA para la
Acreditacién Institucional.

11 Mayo 2021. Se abre una acciéon de mejora continua para la distribucion del trabajo en Secretaria.
En reunién con el nuevo Delegado del Rector D. Javier Bayod se acuerda mantener una estrecha
relacion programando reuniones semestrales y a demanda.

18 Mayo 2021. Forma final del Plan Estratégico 2021-2025. Fijar plazo para la redaccién del Informe
de Gestion (este documento), que se ha adaptado para reflejar las mejoras propuestas por el panel
de expertos de ACPUA.

25 Mayo 2021. Cierre y balance del Plan de Actuacién del presente curso. Se informa de las gestiones
realizadas por direccion para conseguir el aumento retributivo del complemento de los
coordinadores de titulacion. Se acuerda acufiar el término kit-kat para los asuntos que se resuelven
rapidamente durante la consideracion de otros asuntos de consideracién mas dilatada.
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El sistema de toma colectiva de decisiones y reparto de trabajo con rendicién de cuentas semanal se muestra
muy efectivo para resolver los problemas cotidianos. La mejora continua afecta en este dmbito a la recogida
de todas las decisiones en actas de reuniones de Direccidén con composicidn flexible segun el caso.

Para el siguiente curso se van a mantener las reuniones con frecuencia semanal generales del Equipo de
Direccidn al completo ademas de todas las necesarias parciales, recogiendo todos los acuerdos en sus actas
correspondientes. Como propuesta de mejora se podria mencionar aumentar la brevedad de las reuniones.

1.4. Reuniones del Consejo Asesor de Empresas.

El Consejo Asesor de Empresas ha celebrado las siguientes reuniones virtuales:

- 17 Diciembre 2020. Reunion inicial para informar de la situacion de la Escuela y de las propuestas del
trabajo.

- 27 Enero 2021. Trabajo en la Jornada Virtual.
- 11 Febrero 2021. Trabajo en la Jornada Virtual.
- Feria Virtual de Empleo #EUPLAON 2021 (9-10 Marzo 2021)

El Consejo tiene previsto realizar una reunidn a finales de junio o primera quincena de julio donde revisara
todo lo realizado durante el ultimo curso asi como propuestas para el proximo afio.

1.5. Sesiones de los érganos del SIGC

Relacion de sesiones de los 6rganos que forman parte del SIGC de la EUPLA llevadas a cabo entre Septiembre
de 2020 y Mayo de 2021. En cada entrada se indica el objeto principal de cada sesion, sin entrar en detalles y
omitiendo por brevedad puntos comunes del orden del dia como Lectura del acta de la sesién anterior o
Ruegos y preguntas. Las sesiones marcadas como (No presencial) se celebraron solicitando el acuerdo o
sugerencias de mejora mediante correo electrénico dando un plazo de 72 horas.

De la diversa e intensa actividad recogida en los puntos siguientes se desprende que el Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la EUPLA funciona a pleno rendimiento y se esta asentando y mejorando dia a dia. Su
buen funcionamiento y mejora continua constituyen su propio Plan de Actuacion.

1.5.1. Comisiones de Evaluacion

- Unica sesién de la Comisién de Evaluacién para cada una de las titulaciones celebradas todas el
viernes 22 de Enero de 2021 en la EUPLA. Cada comision emitié el correspondiente Informe Anual de
la Calidad y los Resultados de Aprendizaje (IACRA) que después se utilizd para elaborar cada Plan
Anual de Innovacion y Mejora (PAIM).

1.5.2. Comisidon de Garantia Interna de Calidad

- 20 Octubre 2020. Reconocimiento de créditos, plantillas de reconocimiento de créditos,
modificaciones a las Memorias de Verificacion de los Grados de la EUPLA y emision de los informes
provisionales de valoracién de la actividad docente para el curso 2019-2020.

- 10 Noviembre 2020. Modificaciones de las Memorias de los Grados de Arquitectura Técnica,
Ingenieria Civil e Ingenieria Mecatrdnica.

- 16 Diciembre 2020. Reconocimiento de créditos.
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22 Enero 2021. Revisidn y aprobacion del "Informe de autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacién de las titulaciones de Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria Civil, Grado
en Ingenieria Mecatrdnica y Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial" y Reincorporacion de D2
Modnica Remacha Andrés como Coordinadora del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial en
sustitucion de Da Ana Esteban Sidnchez que ha estado supliendo durante la baja médica/maternal.

2 Febrero 2021. Aprobacién de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora para el curso 2020-2021,
resolucion de las alegaciones al informe provisional de valoracion de la actividad docente, cambios
en el procedimiento PRA006 de Valoracion de la Actividad Docente y reconocimiento de créditos.

23 Febrero 2021. Propuesta de Nombramiento de Coordinadores para los diferentes Grados de la
EUPLA y Respuesta de OfiPlan a las modificaciones de las Memorias de Verificacion de algunos de
nuestros Grados.

11 marzo 2021. Nombramiento de los diferentes coordinadores nuevos de algunos Grados de la
EUPLA después del nombramiento del Director, que seran:

o D.Javier Borraz Mora — Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial.

o D. Gerardo Sanz Enguita — Grado en Ingenieria Mecatrénica

o D. Luis Mariano Esteban Escafio — Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.
18 Marzo 2021. Reconocimiento de créditos.

25 Mayo 2021. Aprobacién de numerosas tablas de reconocimiento de créditos, reconocimiento de
créditos, refrendar el Procedimiento de Valoracién de la Actividad Docente PRA0O6, refrendar la
respuesta al informe de la ACPUA para la Acreditacion Institucional de la EUPLA y nombrar a D. Luis
Mariano Esteban Escafio, coordinador del nuevo Grado de Ingenieria de Datos en Procesos
Industriales, como miembro de la Comisién de Garantia de Calidad interna de la EUPLA.

28 Mayo 2021. (Modalidad No-Presencial) Fe de Erratas en las tablas de reconocimiento de créditos
entre el Grado en Ingenieria Mecatrdnica y el Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

1.5.3. Comisién de Garantia de Calidad Conjunta de Ingenieria Mecatrdnica,
Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica

12 Febrero 2021. Toma de posesién de nuevos miembros del sector estudiantes. Ratificacion de
acuerdos tomados en la CGC interna. Aprobacion de los Planes Anuales de Innovacidon y Mejora
(PAIMs) de las titulaciones IM, IC y AT para el curso 2020-2021. A esta sesidn, celebrada de forma
telemadtica, acuden los coordinadores Rafael Adé y Javier Esteban para informar sobre las medidas
de los PAIMs de la EUPLA, ya que el Director de la EUPLA delegé en ellos estas funciones.

Junio/Julio 2021. [POR HACER] Toma de posesidn de nuevos miembros designados por el Rector de
UNIZAR. Ratificacidon de acuerdos tomados en la CGC interna. Aprobacidon de las guias docentes para
el curso 2021-2022.

1.5.4. Comisién de Garantia de Calidad Conjunta de Ingenieria en Organizacion
Industrial

12 Febrero 2021. Aprobacion de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora (PAIMSs) para el curso
2020-2021.

Junio/Julio 2021. [POR HACER] Aprobacion de las guias docentes para el curso 2020-2021.

10
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1.5.5. Comité de Calidad

(@]

o

Cuarta sesion: 2 Octubre 2020. Puntos tratados:

Aprobacion de creacién de nuevos procedimientos y modificaciones en documentos ya
existentes.

Aprobacion de Politica de Calidad y de Objetivos de Calidad para curso 20-21.

Aprobacion de borrador de Informe de Gestidn. Documento en el que el Director de la
EUPLA describe actividades realizadas en el curso 19-20 y tiene como finalidad de rendicion
de cuentas a todos los grupos de interés involucrados en las actuaciones del Centro.

Aprobacion del borrador de Plan de actuacion. Documento en el que se detalla la propuesta
de actividades a desarrollar durante el curso 20-21.

Revisidn del Sistema de Garantia Interna de Calidad para identificar posibles mejoras.

- Quinta sesion: 18 Febrero 2021. (No presencial)

(@]

o

Revision de los PAIMs.

Revisidon del Manual de Calidad y de los procedimientos PRC002: Trabajos de Fin de Grado
(v3), PRCO06: Plan de Orientacidn Universitaria (v2).

Comunicacién al Comité de Calidad de la proxima visita del panel de expertos de la ACPUA
para la Acreditacion Institucional de la EUPLA.

- Sexta sesion: 1 Junio 2021

Aprobacion del Plan Estratégico EUPLA 2021-2020.
Informar del estado del proceso de la Acreditacion Institucional.

Revisidon de nuevas versiones de numerosos documentos, entre ellos el Manual de Calidad
y dos procedimientos nuevos.

1.6. Gestiones relevantes realizadas por Direccion

1.6.1. Gestiones con Gobierno de Aragon

Reunidn con la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragdn y con
el Director General de Universidades.

Antecedentes y futuro de la EUPLA.

- Financiacion de la EUPLA.

- Nuevo grado de Ingenieria de datos en procesos industriales.

- Acreditacidn institucional.

- Proyecto Streaming.

Reuniones con ACPUA

- Nuevo grado de Ingenieria de datos en procesos industriales.
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- Acreditacion institucional.

Formacién dual.

FEDIVALCA

Financiacion salas Streming.

1.6.2. Gestiones con Unizar

Reuniones con el Rector.
- Renovacién Convenio de Adscripcion.
- Futuro de la EUPLA, ingreso como centro propio de UNIZAR.
- Nuevo grado de Ingenieria de datos en procesos industriales.
- Apoyos de UNIZAR a la EUPLA.
- Elecciones a Rector.
- Formacién dual.
Reuniones con vicerrector de Politica Académica
- Nuevo grado de Ingenieria de datos en procesos industriales.
- Acreditacion institucional.
- Apoyos de UNIZAR a la EUPLA.
- Formacién dual.

- Renovacién convenio de adscripcion .

Experto universitario.
Reuniones con vicerrectora de estudiantes.
- Gestidn de la pandemia.
Reuniones con vicerrector de Internacionalizacidon y Cooperacion
- Experto universitario.
- Acuerdos con universidades internacionales.
- Ayudas a la consecucién de acuerdos entre UNIZAR y universidades no espaiolas.
- Movilidad internacional del alumnado.

Asistencia a los actos de patrones y tomas de posesion de los decanos y directores de facultades y centros de
UNIZAR
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1.6.3. Gestiones con centros docentes militares

Lo habitual es la asistencia a los actos de patrén, juras de bandera y entrega de despachos en ambas
academias, aunque por la situacion sanitaria este curso no se ha realizado ninguna.

1.6.4. Gestién con otras universidades espafiolas

Asistencia a las conferencias de directores de Ingenieria Industrial, Arquitectura Técnica e Ingenieria Civil.

1.6.5. Gestién con Colegios Profesionales

Reuniones con los decanos y presidentes de Aragon de los colegios profesionales de Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Técnica Industrial y Ingenieros Técnicos en Informatica.

- Colaboraciones entre los Colegios Profesionales y la EUPLA.
- Formacion de egresados y de alumnos.
- COGITIAR
o Participacion en las Jornadas de Energia y Medio Ambiente del COGITIAR.
o Apoyo al nuevo grado de Ingenieria de datos en procesos industriales.
- COAATZ
o Apoyo a la difusién de la profesion.
o Colaboracién con las campafias de publicidad de la EUPLA para subir matriculas de AT.
- CITOP ARAGON
o Formacién en BIM para alumnos EUPLA.
- CPGII ARAGON
o Apoyo al nuevo grado de Ingenieria de datos en procesos industriales.
- CICCP ARAGON

o Asistencia a las reuniones de la fundacion AFI.

1.7. Actividades del Consejo Asesor

Durante este curso académico las acciones se han centrado en la planificacidon de Jornada Virtual de Empleo
EuplaON celebrada durante los dias 10 y 11 de marzo. En ella, empresas e instituciones se acercaron a
nosotros para informarnos de las perspectivas de empleo, de las habilidades y competencias que se requieren
en un mundo laboral tan cambiante.

Las empresas asistentes fueron las siguientes:

HMY GROUP MINISTERIO DEFENSA ITA INNOVA

ARCO ELECTRONICA S.A INAEM ZINNAE

CEMEX ESPANA OPERACIONES S.L.U ESPACIO EMPRESAS ZARAGOZA-IAE CLUSTER LOGISTICA

INOBARE INTEGRA CLUSTER MAQUINARIA
AGRICOLA

13
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ASOC. EMPRESARIOS MARGEN DCHA DEL CITOP - ARAGON CLUSTER ENERGIA
EBRO
ACCIONA COAATZ FUNDACION LABORAL

CONSTRUCCION

TECNALIA RESEARC&INNOVATION COGITIAR UNIVERSA
DECATHLON CPIIARAGON ITALPANELLI IBERICA
BONAREA MERCADONA ATBIM
AVANTI WIND SYSTEMS S.L

La valoracion de las jornadas por parte de los asistentes fue muy positiva destacando la dindmica de las
mismas y su validez dentro del futuro profesional.

Las empresas que asistieron a las jornadas también destacaron la agilidad de las ponencias y la posibilidad de
entablar contactos con las personas participantes.

Por parte del Consejo Asesor de Empresas, se destacé la visibilidad que se le ha dado al mismo, sumando a
que en la valoracion de las actividades complementarias se manifestd una gran satisfaccion por la Jornada por
parte de los estudiantes.

2. DISENO Y SEGUIMIENTO DE TITULACIONES

2.1. Nuevas titulaciones

En el curso 2021/2022 se impartird por primera vez el primer curso de Ingenieria de Datos en Procesos
Industriales. Esta titulacion es una propuesta novedosa tanto por sus contenidos como por ser el primer titulo
de Grado que contara con un itinerario en Formacion dual en la comunidad de Aragén.

El grado es una propuesta multidisciplinar que comprende todas las etapas del ciclo de vida de datos,
extraccion y captacién de datos, gestion y almacenamiento de datos, y analisis y modelizacién de datos. Para
abordar todas estas materias, el plan de estudios comprende mdédulos de Formacidon Basica, Electrdnica,
Informatica, Ciencia de Datos, y Procesos y Aplicaciones Industriales. La memoria de la titulacion fue
verificada en sentido positivo por el Consejo de Universidades con fecha 17 de septiembre de 2020,
comprende 240 créditos y contiene la propuesta de imparticion de 60 créditos en formacion dual para
aquellos alumnos que elijan el itinerario dual. En ese caso, las competencias ligadas a las asignaturas se
adquiriran en la empresa, resultando un acercamiento mas gradual del alumno al mundo laboral. Esta
formacién dual comprende 1 asignatura por cuatrimestre durante los cursos 22 y 32 y un conjunto de
asignaturas optativas y trabajo fin de grado durante el cuarto curso.

En el primer curso, la oferta de plazas es 60, teniendo una reserva de 10 para el itinerario dual. Para el correcto
funcionamiento de la titulacidn, estd previsto formar la Comision de Evaluacién de sistema de calidad de la
titulacidn y la comisién mixta Empresa-Universidad que sera la encargada de supervisar el funcionamiento del
itinerario dual. En cuanto al profesorado, tal y como estaba previsto en la memoria de verificacién se ha
incorporado en el curso 2020/2021 un nuevo profesor a la Escuela para afrontar de una manera adecuada la
imparticion de las asignaturas.

2.2. Cambios en titulaciones (planes de estudio)

Se termina el tramite con UZ del cambio del nimero de créditos de la asignatura optativa de inglés del Grado
de Ingenieria Mecatrdnica, pasando de 4,5 ECTS a 6 ECTS.
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2.3. Informes Anuales y Planes de Innovacion de las Titulaciones.

En la pagina https://eupla.unizar.es/garantia-de-la-calidad se puede acceder al contenido de los Informes
Anuales de la Calidad y los Resultados del Aprendizaje (IACRAs) y los Planes Anuales de Innovacion y Mejora
(PAIMs) de las titulaciones de la EUPLA

La siguiente tabla recoge el estado de cumplimiento de los PAIMS durante los ultimos 3 cursos:

Arquitectura Técnica Civil Organizacion Mecatronica
Industrial
Bloque 18/19 17/18 16/17 18/19 17/18 16/17 18/19 17/18 16/17 18/19 17/18 16/17
Acciones mejora Ejecutadas 75% 33% 66% | 30% | 66% | 33% | 33% | 60% | 100% @20% | 50% | 12,5%
Académica y Organizativa parcialmente - - - 60% | 33% | 66% | 50% @ 40% - 80% | 40% | 62,5%
que No supongan Ejecutadas
modificacién plan de Pendientes - 33% | 34% | 10% - 17% - - 0% | 0% 12,5%
estudios o Memoria Desestimadas = 25% = 33% - - - - - - 0% | 10% 12,5%
Verificacion
Acciones mejora Ejecutadas 50% 100% | 100% - 100% | 33% - 100% | 100% - 0% | 100%
infraestructuras y Parcialmente 50% - - 100% 66% | 100% - - - 67% | 100%
equipamiento Ejecutadas
Pendientes - - - - - - - - - 33% 0%
Desestimadas - - - - - - - - - 0% 0%
Acciones mejora Ejecutadas 100% | 66% 80% | 33% | 66% - 33% | 50% | 50% - - 0%
PROFESORADO Parcialmente - - - 66% - 67% | 50% | 50% - - 100%
Ejecutadas
Pendientes - - 20% - 33% - - - - - - 0%
Desestimadas - 33% - - - - - - - - 0%
Propuestas acciones: Otra Ejecutadas 50% 75% 60% | 50% | 100% - 75% | 75% | 100% - 0% 0%
Parcialmente 50% 25% 40% | 50% - - 25% | 25% - - 50% | 100%
Ejecutadas
Pendientes - - - - - - - - - 50% 0%
Desestimadas - - - - - - - - - 0% 0%
Directrices CGC para Ejecutadas - - 100% - - - - - - - - -
aplicacion titulo Parcialmente - - - - - - - - - - - -
Ejecutadas
Pendientes - - - - - - - - - - - -
Desestimadas - - - - - - - - - - - -
Acciones mejora que Ejecutadas 100% - 100% - - - - - - - -

supongan modificacion  Parcialmente - - - - - - - - - - - -
disefio tituloy Memoria Ejecutadas
de Verificacion. Pendientes - - - - - - - - - - - -
Desestimadas - - - - - - - - - - - -
Fuente: https.//estudios.unizar.es/

Practicamente en todas las titulaciones las propuestas que se incluyen en los PAIMS acaban ejecutandose
totalmente, siendo necesario en varios casos extenderlas a lo largo de varios cursos lectivos para alcanzar los
resultados deseados. Las propuestas en general se plantean para un curso académico, cuando la realidad es
qgue muchas de ellas deberian estar planteadas para varios cursos académicos, siendo la desestimacion algo
anecddtico.

Del analisis efectuado se puede comentar que algunas de las medidas planteadas, y que todavia figurarian
como “en curso”, se entienden mas como procesos de mejora continua en las que siempre se ve posibilidad
de seguir interviniendo de manera reiterada.
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Es necesario afiadir que los PAIMs correspondientes a los datos del curso 19-20 se aprueban entre el mes de
febrero y marzo del afio 21, estando por lo tanto 6 meses desfasados desde el final del curso en estudio. De
ésta manera el periodo disponible para su cumplimiento es muy escaso, motivo por el cual en algunas
ocasiones es necesario ampliar varias medidas en el PAIM siguiente para su completa consecucion.

Hay que comentar que en la EUPLA se realiza un proceso continuo de seguimiento de las medidas propuestas
en los PAIMS, mediante la utilizacidn de una tabla de PAIMs conjuntos de centro y reuniones periddicas del
Equipo de Direccién con los Coordinadores de Titulacién. Fruto de este seguimiento, en la ultima edicidn
finalizada (18-19) se ha logrado un 87.5% % de acciones conseguidas en la planificacion y seguimiento de los
PAIMS de centro

Como propuestas generales para la siguiente edicidn estarian:

- Mayor nivel de concrecién en las medidas, tanto en su descripcién como en su cuantificacién, de este
modo se evitaria caer en “generalidades” y posibles solapamientos con otras medidas, teniendo un
resultado mas claro sobre si se han ejecutado total o parcialmente. Conviene, no obstante, hacer la
observacién de que no siempre es facil cuantificar determinadas actuaciones, y que un nimero por
si solo no ofrece toda la informacion de lo trabajado en una medida.

- Fomentar una racionalizacion de las medidas a plantear evitando, por ejemplo, aquellas cuestiones
que son recurrentes en todos los aiflos académicos o en donde haya solapamientos. Puede ser mas
eficiente centrarse en un nimero menor de actuaciones, en las que pueda lograrse un “impacto” en
la titulacion, que incrementar las medidas planteadas con el riesgo de no poder acometer todas con
la suficiente profundidad.

- Estudiar si conviene realizar un andlisis DAFO durante la fase de redaccion de IACRAs-PAIMs para
adecuar las propuestas de mejora en cada titulacion.

3. DESARROLLO DEL CURSO 2020-2021

3.1. Datos del curso 20-21

Evolucion del nimero de plazas ofertadas, Solicitudes

.. . X . Plazas cambio Matriculados
solicitudes en primera preferencia y matriculados Plazas 12 R .
de nuevo ingreso. Curso 2020-2021 Referencia Sl nuevo ingreso
Grado en Arquitectura Técnica 54 12 Sin limite 19
Grado en Ingenieria Civil 54 10 Sin limite 18
Grado en Ingenieria Mecatronica 56 43 Sin limite 51
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 56 28 Sin limite 47
Doble grado Ingenieria Mecatrénica/Organizacion 10 19 Sin limite 12
Industrial

Fuente: https://academico.UNIZAR.es/acceso-admision-grado/indice y BD EUPLA]

Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso

matriculados 18-19 19-20 20-21
Grado en Arquitectura Técnica 12 21 19
Grado en Ingenieria Civil 7 8 18
Grado en Ingenieria Mecatrénica 68 48 51
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 55 53 47
Doble Grado Ingenieria Mecatrénica/Organizacion Industrial - 9 12
Programas de Intercambio 40 54 8

Fuente: Base de datos Secretaria
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Evolucion del nimero total de estudiantes matriculados 18-19 19-20 20-21
Grado en Arquitectura Técnica 81 74 74
Grado en Ingenieria Civil 63 53 68
Grado en Ingenieria Mecatrdnica 234 245 253
Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial 133 173 160
Doble Grado Ingenieria Mecatrénica/Organizacién Industrial 0 9 20
Programas de Intercambio 40 54 11
Estudios Propios 0 39 27

Fuente: Base de datos Secretaria

Estudiantes nuevo ingreso matriculados

MECATRONICA 101
®18-19 ®m19-20 m20-21

AT CIVIL DOBLE GRADO  P.INTERCAMBIO

Total Estudiantes matriculados

AT CIVIL MECATRONICA 101 DOBLE GRADO P. ESTUDIOS
INTERCAMBIO PROPIOS
m18-19 ®m19-20 w20-21

Procedencia del estudiantado 18-19 19-20 20-21
01. Zaragoza capital 201 226 250
02. Valdejalén 35 47 47
03. Resto de Zaragoza 78 70 81
04. Huesca 31 28 32
05. Teruel 11 11 12
06. Navarra 19 34 37
07. La Rioja 21 19 23
08. Pais Vasco 8 8 11
09. Comunidad Valenciana 10 9 9
10. Cataluiia 16 16 19
11. Castilla La Mancha 10 10 8
12. Castilla Ledn 12 11 14
13. Madrid 13 11 10
14. Baleares 7 6 6
15. Galicia 4 4 3
16. Cantabria 2 1 2
17. Asturias 1 2 1
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18. Andalucia 7 7 10
19. Canarias 8 6
20. Murcia 0 1 1
21. Extremadura 4 4
22. Ceuta / Melilla 0 1 2

23. Otros 52 85 27
Fuente: Base de datos Secretaria

Solicitudes de reconocimiento de créditos (a fecha

26/05/2021) 18-19 19-20 20-21
Grado en Arquitectura Técnica 34 31 24
Grado en Ingenieria Civil 25 16 29
Grado en Ingenieria Mecatroénica 86 87 68
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 63 75 71
Doble Grado Meca/loi - 1 4
Fuente: Base de datos Secretaria
20-21 (afecha
Egresados 18-19 19-20 26-05-21)
Grado en Arquitectura Técnica 22 8 3
Grado en Ingenieria Civil 7 8 3
Grado en Ingenieria Mecatroénica 22 29 7
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 17 11 5
Fuente: Base de datos Secretaria
Egresados por titulaciones
AT CIVIL MECATRONICA 101

18-19 19-20 20-21 (a fecha 26-05-21)

3.2. Imparticién online curso 20-21

La docencia durante el primer semestre se impartié en un formato hibrido:

e En formato streaming, de manera sincrona entre profesor y estudiantes, las clases tedricas en
horario de 8:30 h a 14:30h, lunes, miércoles y jueves.

e Enformato presencial, practicas de laboratorio, seminarios, visitas a obra etc., en horario de martes
y viernes.

La docencia durante el segundo semestre se impartié en un formato hibrido:
e Enformato streaming, las clases tedricas en horario de 8:30 h a 14:30h, lunes, miércoles y viernes.

e Enformato presencial, practicas de laboratorio, seminarios, visitas a obra etc., en horario de martes
y jueves.

Respecto a la realizacién de exdmenes, se reservd una semana al final de cada cuatrimestre para realizar el
cierre de las actividades presenciales de evaluacién continua, es decir, realizacion de pruebas escritas,
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presentacion y defensa de trabajos. Sobre los examenes de convocatoria se han realizado de manera
presencial, en fecha y hora publicados en la web https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/examenes.

La valoracidn de los Coordinadores de cada grado es la siguiente:

Grado en Ingenieria Civil

Desde la Coordinacion del Grado en Ingenieria Civil se ha mantenido un contacto continuo con el alumnado
de la titulacion. Se realizaron dos reuniones al inicio de cada semestre (noviembre del 2020 y del 2021) con
cada curso de la titulacién, la finalidad de estas reuniones era detectar problemas de inicio de semestre y
corregirlos lo antes posible.

Ademas desde la Coordinacién del Grado en Ingenieria Civil se han enviado a lo largo del curso 18 correos
electrdnicos al alumnado para transmitirles avisos, anunciarles actividades, animarles a la realizacién de las
encuestas y otras cuestiones relevantes de interés

En relacion al profesorado se realizéd una reunién en enero del 2021. En dicha reunién se analizaron
principalmente los resultados académicos del curso 2019/2020, grado de cumplimiento de las medidas
incluidas en el PAIM y la situacion de la titulacion. La reunion sirvié para completar el PAIM del presente curso
asi como para la elaboracién del IACRA. Esta prevista otra reunidn al finalizar el segundo semestre del curso
2020/2021.

La comunicacion y coordinacion ha sido constante entre la Coordinacion del Grado y el cuerpo docente. La
Coordinacién ha enviado diversos correos a lo largo del curso para la comunicacion de acciones, seguimiento
de encuestas, redaccion de guias docentes, avisos y otras cuestiones de interés.

Grado en Arquitectura Técnica

Desde la Coordinacién del Grado en Arquitectura Técnica se ha mantenido un contacto continuo con el
alumnado de la titulacion en general. Normalmente se realiza una reunidn después de tres o cuatro semanas
del inicio de cada semestre con los representantes de los estudiantes (delegados) de cada curso, con el
objetivo de detectar y abordar problemas de inicio de semestre en caso de haberlos, asi como resolver dudas
de funcionamiento de algunas asignaturas de forma genérica.

En relacion al profesorado, se realizé una reunidn conjunta para los grados de Ingenieria Civil y Arquitectura
Técnica en enero del 2021. En dicha reunidon se analizaron los resultados académicos del curso 2019/2020,
grado de cumplimiento de las medidas incluidas en el PAIM, matriculaciones, etc.

En estas reuniones se aborda la planificacidén del curso actual, se pone en comun las acciones previas y se
toman en consideracion las aportaciones y comentarios del PDI.

A finales de semestre se plantea otra reunidn con el PDI para hacer un seguimiento del segundo semestre asi
como del curso en general y tratar de mejorar en su caso algln aspecto el funcionamiento de asignaturas,
procedimientos en general, evaluar actividades extra docentes, etc.

La comunicacién entre PDI y Coordinador ha sido constante y sin problemas aparentes.

Grado en ingenieria de Organizacion Industrial

Desde la Coordinacion de Grado se han realizado reuniones periddicas con los alumnos a lo largo del curso.
Hay que sefialar que hubo un cambio de Coordinador a mitad de curso, aunque el nuevo Coordinador ha
realizado este afio académico las labores de Tutor dentro del Programa de Orientacion Universitaria (POU),
por lo que el contacto con los alumnos ha sido continuo.
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Tanto al inicio del primer cuatrimestre como en el segundo semestre se mantuvieron reuniones con cada
curso para tener un seguimiento de codmo estaban evolucionando, buscando posibles incidencias vy
enfatizando los diferentes canales de comunicacidn existentes para que los alumnos pudieran expresar sus
opiniones.

Respecto a las reuniones con el PDI, se llevé a cabo una reunién en enero de 2021 para analizar aspectos
relacionados con el curso académico anterior, 19-20 (viendo resultados académicos, analizando el nivel de
cumplimiento de los PAIMs...), y dando informacidén de interés de cara al curso académico actual. Por otro
lado, la comunicacion ha sido constante y fluida entre la Coordinacion y el PDI. A través de e-mail y/o contacto
telefdénico se han ido difundiendo informaciones, aclarando dudas y resolviendo problemas.

Grado Ingenieria Mecatrdnica

En esta titulacion también hubo un cambio de Coordinador a mitad de curso. Desde el mes de marzo se han
mantenido 2 reuniones con cada uno de los cursos del grado:

10 20 30 40
Primera reunién 18-03-2021 18-03-2024 11-03-2021 Sin asistencia.
Segunda reunion 20-04-2021 20-04-2021 06-05-2021 06-05-2021

A su vez se han mantenido reuniones particulares con diversos alumnos de diversos cursos para responder a
sus inquietudes. También se han enviado numerosos correos electrénicos a todos los cursos para animarlos a
realizar diversas actividades, participar en estudios, realizar encuestas, etc.

El objeto de las reuniones ha sido principalmente organizativo. Y también se ha puesto interés en conocer la
situacién y las opiniones de los alumnos, asi como la existencia de posibles incidencias. En todo caso se ha
tratado de transmitir al alumnado la importancia del trabajo continuo, asi como del uso de los cauces de
comunicacion directos con los docentes para resolver cualquier tipo de duda y/o incidencia.

También hay que destacar que se ha contactado via mail, teléfono y en ocasiones mediante reuniones
telematicas con todo el PDI que lo ha solicitado o con el que ha existido algun tipo de necesidad para resolver
cuestiones logisticas y/o organizativas.

3.3. Resultado encuestas evaluacion de la enseiianza, actividad docente, satisfaccion
estudiantes y tasas

Grado AT 17/18 Afio 18/19 19/20
Evaluacion de la ensefianza 3,94 3,88 4,09
Evaluacion de la actividad docente 4,33 4,23 4,26
Satisfaccion estudiantes 4,09 3,84 4,07
Tasa de Exito 81,02 84,88 88,34
Tasa de Rendimiento 57,05 59,85 61,34
Tasa de Eficiencia 71,86 87,35 90,03

Grado Civil 17/18 Afio 18/19 19/20
Evaluacion de la ensefianza 4,0 4,13 4,1
Evaluacion de la actividad docente 4,23 4,14 4,27
Satisfaccién estudiantes 4,03 3,85 4,22
Tasa de Exito 78,33 73,15 82,88
Tasa de Rendimiento 62,43 52,01 66,03
Tasa de Eficiencia 73,44 88,36 70,85

20



Escuela Universitaria Informe de Gestiéon 2020-2021

AN Politécnica - La Almunia
- . Centro adscrito
== UniversidadZaragoza
Grado Mecatrénica 17/18 Afio 18/19
19/20
Evaluacion de la ensefianza 3,84 3,97 3,8
Evaluacion de la actividad docente 4,09 4,06 3,98
Satisfaccion estudiantes 3,8 3,82 3,98
Tasa de Exito 85,58 84,39 85,74
Tasa de Rendimiento 69,45 70,30 75,20
Tasa de Eficiencia 90,96 77,12 84,19
Grado 101 17/18 8/19 19/20
Evaluacion de la ensenanza 3,97 4,1 4,12
Evaluacion de la actividad docente 4,25 4,29 4,4
Satisfaccion estudiantes 4,30 4,14 3,91
Tasa de Exito 91,42 66,96 86,31
Tasa de Rendimiento 87,55 69,30 71,37
Tasa de Eficiencia 91,02 75,96 89,98
Programa Conjunto 17/18 18/19 19/20
Evaluacion de la ensefanza Sin datos Sin datos 3,96
Evaluacion de la actividad docente Sin datos Sin datos 3,99
Satisfaccidn estudiantes Sin datos Sin datos Sin datos
Tasa de Exito Sin datos Sin datos 94,25
Tasa de Rendimiento Sin datos Sin datos 93,18
Tasa de Eficiencia Sin datos Sin datos Sin datos
Media Universidad Zaragoza 17/18 18/19 19/20
Evaluacion de la ensefanza 3,86 3,91 3,94
Evaluacion de la actividad docente 4,18 4,14 4,22
(Ing y arquitectura)
Satisfaccion estudiantes 3,49 3,47 Sin publicar
Tasa de Exito UZ 81,9 80,76 85,41
(Ingenieria y Arquitectura)
Tasa de Rendimiento 70,2 69,48 74,21
(Ingenieria y Arquitectura)
Tasa de Eficiencia (4 afios) 82,5 81,79 81,368

(Ingenieria y Arquitectura)

Fuente: https.//encuestas.unizar.es/resultados-encuestas
https.//portaltransparencia.unizar.es/titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad mejora/informe grados 20
18 19.pdf
Los resultados de estas encuestas se analizan anualmente en el Informe de Evaluacion de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje de cada Titulacion, en el que se recoge no solo el valor global sino el valor de cada
asignatura. Ademas, se procede a recoger planes de mejora para las asignaturas potencialmente negativas,

es decir con valores por debajo de 3.0.
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Evaluacion de la ensefianza comparada

17/18 18/19 19/20
3,94 3,88 4,09
4 4,13 4,1
3,97 4,1 4,12
rénica 3,84 3,97 3,8
A 3,86 3,91 3,94

Evaluacion de la actividad docente comparada

tronica

UZ (Ingenieria y arquitectura)

Satisfaccion estudiantes comparada

17/18 18/19 19/20
4,09 3,84 4,07
4,03 3,85 4,22
4,25 4,29 4.4
tronica 3,8 3,82 3,98
uz 3,49 3,47 0
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Tasa éxito comparada

UZ (Ingenieria y Arquitectura)

Tasa rendimiento comparada

Z (Ingenieria y Arquitectura)

Tasa eficiencia comparada

UZ (Ingenieria y Arquitectura)
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Tasa abandono comparada

dnica

(Ingenieria y Arquitectura)

Onica

(Ingenieria y Arquitectura)

Tasa abandono/abandono inicial (cohorte 2014-2015)

16,67 | 16,67

andono

ndono inicial
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Tasa de abandono (curso de la cohorte de nuevo ingreso *)
AT Civil Mecatronica 101

13-14 66,67 11,11 39,22 33333
14-15 16,67 16,67 25,81 3785
15-16 0 0 38,89 33,33
16-17 33,33 28,57 30,77 50

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de estudiantes que
acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y abandono de una cohorte en el curso
académico 'x' estardn disponibles a partir del curso 'x+n’, donde 'n' es la duracion en arios del plan de estudios.

La tasa de abandono, relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico previsto, de acuerdo con la duracion del plan, y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el siguiente, se encuentra en el rango de abandono en
las Ingenierias, pero preocupa el incremento de este valor en la cohorte 2016-17, llegando al 50% en el grado
de IOl. Por esta razon, y para conocer en qué momento se produce el abandono, se ha hecho un rastreo
individualizado de los alumnos pertenecientes a esta cohorte que ya no se han matriculado en los tres cursos
siguientes (2017-18, 2018-19 0 2019-20).

De este grupo de estudiantes que han abandonado el grado de I0I, se detecta que el 60% lo han hecho el
curso 2017-18, y en los dos cursos siguientes se detecta un abandono del 20% en cada uno de ellos. Con estos
resultados, se considera necesario saber los motivos de abandono en cada uno de los casos. Conocida esta
informacion, se identificaran las medidas necesarias que permitan reducir estos porcentajes. Para este
estudio se estd realizando actualmente un PIET

Tasa de graduacion (curso de la cohorte de nuevo ingreso *)

AT Civil Mecatroénica 101
13-14 83)33 22,22 35,29 50
14-15 66,67 33,33 35,48 50
15-16 0 33,33 27,78 20
16-17 33,33 14,29 17,95 25

Fuentes de todas las grdficas:

https:// https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas
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https://estudios.unizar.es/informe/qlobales-exito?estudio id=20200142

https://estudios.unizar.es/informe/qlobales-exito?estudio id=20200141

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=150&anyo_academico=2020

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=143&anyo _academico=2020

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=162&anyo _academico=2020

https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe campana de encuestas 17 18.pdf

https://inspecciongeneral.unizar.es/sites/inspecciongeneral.unizar.es/files/archivos/calidad _mejora/informe grados 20

18 19.pdf

https://portaltransparencia.unizar.es/titulaciones

Los valores de las Tasas de Graduacion, porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacion a su cohorte de entrada de todas las titulaciones,
estan por debajo de los valores esperados, debido en gran medida en la demora que acumulan los estudiantes
a la hora de matricular y defender su TFG.

Comentar ademas que las cuatro titulaciones de la EUPLA aparecen por segundo/tercer afio consecutivo en
el ranking de las Titulaciones de Grado con mayor valoracién media de UZ.

Titulaciones de Grado con mayor valoracién media

Ciencias Ambientales m
Ing. de Org. Industrial - Almunia
Ing. Electrénica y Automatica - T
Arquitectura Técnica - Almunia
Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural m
Ingenierfa Civil - Almunia || A 2D
Ing. Informdtica m
Ingenierfa Mecatrénica - Almunia [ NNEGEXE
Ingenierfa Quimica
Finanzas y Contabilidad

Nota: no se muestran las titulaciones de grado con una tasa de respuesta <20%

Fuente: https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe global 18 19.pdf

Titulaciones de Grado con mayor valoracién media

Estudios Clasicos

Ingenierfa Agroalimentaria y del Medio Rural
Ingenierfa de Organizacién Industrial- LA 4,14
Ingenierfa Informética- Z

Ingenierfa Civil

Arquitectura Técnica

Matemdticas

Ingenierfa Mecatrénica

Ingenierfa Quimica 3,81

| EN
o oo Mo Mo
Nw.:-u\g

73 -

o

o

Ingenierfa de Tecnologias y Servicios de... 3,65

Nota: no se muestran las titulaciones de grado con una tasa de respuesta <20%

Euente: https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe global 19 20.pdf
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3.4. Plan de Orientacion Universitaria

3.4.1. Curso Cero

El curso cero 2020 se suspendio por seguridad sanitaria debido al Covid-19. Puesto que la suspension del curso
se tomo unos dias antes de su imparticion, si se habia recogido un listado de asistentes.

Los alumnos inscritos al curso cero en los ultimos cursos se relacionan como sigue:

Titulacion 18-19 19-20 20-21
Programa Conjunto Meca-I0l -—- 6 de 9 (66%) 5de 12 (41%)
Mecatrénica 47 de 68 (69%) 33 de 48 (69%) 36 de 51 (70%)
Organizacion Industrial 10 de 55 (18%) 10 de 53 (19%) 11 de 47 (23%)
Arquitectura Técnica 4 de 12 (33%) 6 de 21 (28%) 6 de 19 (31%)
Ingenieria Civil 1de 7 (14%) 4 de 8 (50%) 1de 18 (5%)
Total 62 de 142 (44%) 59 de 139 (42%) 59 de 147 (40%)

Fuente: Secretaria

3.4.2. Jornada de Acogida

La Jornada de acogida se llevé a cabo los dias 15 y 18 de septiembre, se planificd en dos dias diferentes para
poder mantener las recomendaciones de seguridad debidas al covid 19. El programa seguido en la Jornada
fue el siguiente:

- Recepcidn y bienvenida.
- Actuacidon ante emergencias en los edificios de la EUPLA.

- Recomendaciones de participacién de los estudiantes en la calidad de las titulaciones: realizacién de
encuestas, participacion en comisiones, beneficios de delgados y mentores.

- Demostracién impresion 3D y visita a los laboratorios y talleres de construccién vy civil.

- Visita a los laboratorios vy talleres de fisica, quimica, ensayos, fabricacion, metrologia, electrodnica,
autdmatas y salas de informatica, biblioteca y oficina técnica.

En Octubre de 2020 se llevé a cabo una encuesta de satisfaccidon entre quienes asistieron a la Jornada de
Acogida 2020. La participacion subié desde 4 respuestas en 2019 a 28 respuestas en 2020, lo cual supone mas
del 50% de participacion sobre los inscritos. No se hizo encuesta en 2018.

La gran mayoria de las respuestas ponen de manifiesto un buen nivel de satisfacciéon con la Jornada de
Acogida. Del analisis de la encuesta se desprende que:

- la gran mayoria (92%) declara que hubiera asistido al curso-0 de haberse impartido.

- Entre las materias reclamadas para el contenido del curso-0 figuran Matematicas, Fisica y, en menor
medida, Informatica.

- Habrian agradecido un plano de los edificios e indicacion de los principales servicios
- Eltiempo dedicado a la visita de los diferentes espacios deberia haber sido mayor

El buen nivel de satisfaccidn sobre la Jornada de Acogida muestra que estamos en el buen camino, si bien
podemos ver sugerencias de mejora que podrian implantarse para el siguiente curso.
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En lo que respecta al curso-0, si bien su corta duracion no garantiza su eficacia, la encuesta indica claramente
que los estudiantes lo encuentran necesario para facilitar su introduccion en las asignaturas bdasicas.

También esta claro que la tasa de respuesta de la encuesta de satisfaccion mejora notablemente cuando ésta
se realiza cerca en el tiempo del evento cuya satisfaccidn se quiere evaluar.

No se considera una necesidad aumentar el nimero de participantes del curso-0 en préximas ediciones,
puesto que es una actividad voluntaria a la cual asistir no tiene porqué aumentar el éxito posterior en las
materias tratadas. Sin embargo, los estudiantes demandan este curso como una manera de tomar el pulso a
las materias tradicionalmente mds temidas en todos los Grados de Ingenieria como son la Fisica y las

Matematicas.

Para el curso 21-22, el curso-0 se celebrara en Septiembre 2021 con el programa habitual, y se recogeran las
correspondientes sugerencias de mejora sobre su contenido con una encuesta mas cercana en el tiempo al
propio curso-0y jornada de acogida.

Como mejoras para la Jornada de Acogida 21-22, podrian contemplarse las sugerencias de los estudiantes y
afadir a la documentacién de bienvenida un plano de los edificios con los principales servicios y una visita

presencial algo mas calmada.

3.4.3. Programa Tutor-Mentor

Los tutores y mentores durante el curso 20-21 han sido:

Tutores 20-21 Grado Curso

Juan Villarroya Gaudo Arquitectura Técnica 19,29,32 40
Pedro Lépez Julidn Ingenieria Civil 19,20
Gerardo Sanz Enguita Grado en Mecatrénica 19,229,392 40
Javier Borraz Mora Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 19,29,3¢9,4¢
Alejandro Acero Oliete Todos 49
Mentores 20-21 Grado Curso
Lucia Aldaz Alastuey Grado en Ingenieria Civil 19,29,32 40
Marta Martinez Pérez Grado en Mecatroénica 19,29
David Gallardo Ferrer Grado en Mecatrénica 39,40
Esther Gandia Clavero Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 19,229,392 40
Carlos Londofio Herrera Grado en Arquitectura Técnica 19,29,32 49

Fuente: Coordinadora POU

Por ser el segundo afio en el que se imparte el programa conjunto en Ingenieria Mecatronica e Ingenieria de
Organizacion Industrial no tienen mentor propio, pero los mentores de I. Mecatrénica y de 10l han incluido a
estos alumnos en sus reuniones comunes con los alumnos de Fase .

Las sesiones de mentoria realizadas en los ultimos 3 cursos se recogen en la tabla siguiente:

Fase | Sesiones Arquitectura Técnica. Civil Mecatronica Organizacion Industrial
18-19 1 1 45% 60% 72% 19%
2 45% 60% 70% 100%
3 22% 20% 42% 80%
2 1 1% 4% 7% 0%
2 4% 4% 7% 0%
3 0% 0%
Media asistencia 20% 24,67% 33% 33.17%
19-20 1 1 19% 100% 81% 33%
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Fase A Sesiones Arquitectura Técnica. Civil Mecatrdnica Organizacion Industrial
2 100% 100% 81% 33%
3 80% 100% 81% 0%
4 100%
5 100%
2 1 0% 100% 10% 60%
2 60% 10% 100%
3 10% 10% 30%
4 100% 93%
5 100% 75%
6 10% 50%
Media asistencia 18% 80% 25% 43%
20-21 1 1 0% 100% 90% 30%
2 33% 35% 80%
3 30% 60%
2 1 0% 60% 10% 0%
2 40% 40%
3 20% 80%
4 10% 30%
5 20% 10%
6 40%
Media asistencia 0% 21% 28% 41%

Fuente: Coordinadora POU

Participacién media por titulaciones

AT Civil Mecatroénica 101
18/19 20 24,67 33 33,17
19/20 18 80 25 43
20/21 0 21 28 41

Ademas de las sesiones de tutoria/mentoria resefiadas, los mentores han creado grupos de WhatsApp con los
estudiantes, resolviendo dudas y ayudando de manera rapida mediante estos grupos de difusion.

La principal debilidad del Programa tutor-mentor es conseguir tanto tutores como mentores interesados en
participar activamente en el programa. Analizando los resultados se observa que en funcién del tutor/mentor
que tenga el grado, los resultados que se obtienen son mejorables o aceptables.

FASE 1 por grados. Se observa que en el curso 19-20 ha aumentado la asistencia a las sesiones con respecto
al curso anterior. En el curso 19-20 tuvo mds asistentes a las reuniones, el estado de alarma contribuyo a que
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tuvieran mas dudas, necesidades etc que el resto de los cursos. Por regla general la primera sesion es la que
mas les interesa.

FASE 2 por grados. Por regla general comun a los cuatro grados, el grado de interés de los estudiantes en las
reuniones con mentores y tutores se va perdiendo conforme van aumentado de curso. Durante el curso 19-
20 ha cambiado parcialmente la tendencia ya que aumentaron las sesiones de tutoria en todos los grados,
debido al confinamiento.

3.4.4. Cursos destrezas basicas TICS

Fechas Actividad Titulo Duracién
9/09/2020 Recursos web universitarios 4 horas
9/10/2020 ZOTERO 4 horas
18/01/2021 Uso de MaharaZar 3 horas
18/02/2021  TFG-Uso de plantillas y buenas practicas de edicion. 3 horas
25/02/2021 Edicidn de texto con estilos. Buenas practicas de edicidn. 4 horas
04/03/2021  Creacidn eficiente de presentaciones estructuradas. 3 horas

Fuente: Profesora TICS

3.4.5. Actividades orientacidn profesional

Fechas actividad Titulo Duracion Asistentes
27/04/2021  Redaccion de CV, entrevista de trabajo y Competencias Digitales 2 horas 15 asistentes

3.5. Otras actividades académicas complementarias: seminarios, charlas técnicas,
visitas a empresas y cursos de inglés

Fecha Actividad Dirigido a Asistentes

09/10/2020 Formacién online: Aprende Zotero. Nunca fue tan facil | Todas las titulaciones 36
gestionar bibliografia.

06/11/2021 Visita técnica a las obras de derivacién de aguas 12y 29 Ing. Civil. 25

superficiales en prevencidn de avenidas e impactos
ambientales producidos por las obras lineales de la
zona de Calatayud.

18/12/2020 Visita Técnica: Los Ojos del Pontil (Rueda de Jalén). Para alumnos de Ingenieria 25
Civil.

21/12/2020 Presentacidn del Dpto. Practicas en Empresas. Todas las titulaciones 35

18/01/21 Formacién: Uso del portafolio electrénico aharaZar Todas las titulaciones 15

11/02/2021 Visita Técnica: Visita obra (Plaza Espafa, 11) Zaragoza. = 42 Arq. Técnica 15

18/02/2021 Formacidén online: Formacion TFG. Uso de plantillas y Para todos los estudiantes. 43
buenas practicas de edicién.

25/02/2021 Formacién online: Edicidn de texto con estilos. Buenas | Todas las titulaciones 19
practicas de edicion.

02/03/2021 Formacién online: curso de iniciacién a CIVIL 3D. 32y 42 Ing. Civil 7

04/03/2021 Formacién online: creacion eficiente de Para todos los estudiantes. 7
presentaciones estructuradas.

04/03/2021 Visita Técnica: Obras de Urbanizacidén Fase | (Lote 1) Ing. Civil 15

para la ejecucién del plan de interés general de
Aragdn para la implantacién de una plataforma
agroalimentaria en Epila (Bonarea).
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09/03/2021 Formacion online: curso de iniciacion a CIVIL 3D. 32y 49 |ng. Civil 7

09/03/2021 Jornada Virtual de Empleo EuplaON. Para todos los estudiantes. 260

10/03/2021

11/03/2021 Formacion online: curso de iniciacion a CIVIL 3D. 32y 49 |ng. Civil 7

15/03/21 Conferencia sobre Ecodisefio, impartida por personal 12 M- 10l 70
de HMY Group.

07/04/2021 Clase magistral a cargo de D. Joaquin Garcia, Project Ing. Civil 95
Manager de varios proyectos de parques edlicos que
desarrolla Enel Green Power Aragon.

07/04/2021 Ciclo de Conferencias para el fomento de los ODS en Para todos los estudiantes. 70
la Eupla. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.

12/04/21 Conferencia sobre Condicionamiento ambiental en la 12 M - 10l 70
empresa, impartida por personal de Cemex Espafia
Operaciones SLU.

20/04/2021 Grupo Marco: Presentacidon de Empresa y Visita Para estudiantes de 45
Técnica a Obras de Bonérea. Arquitectura Técnica e Ing.

Civil.

21/4/21 Conferencia sobre la tecnologia del Agua, impartida 12IM - 10l 70
por personal de Acciona Agua.

28/04/2021 Ciclo de Conferencias para el fomento de los ODS en Para todos los estudiantes. 70

la Eupla. ¢Como hemos llegado hasta aqui? Los ODS
para el desarrollo sostenible.
Fuente: Secretaria

Al finalizar el curso se ha remitido un cuestionario a los estudiantes para valorar su satisfaccion con las
actividades complementarias realizadas, siendo valoradas con un 4.12 sobre 5, pareciéndoles muy
interesantes y sirviéndoles para ampliar y afianzar los conceptos tratados en las asignaturas. Hay que tener
en cuenta que la respuesta ha sido muy minoritaria, Unicamente han respondido 16 estudiantes, pero es un
dato que nos puede servir de partida para valorar cursos posteriores.

Debido a la situacion sanitaria, las actividades complementarias han sido organizadas en un nimero muy
inferior a lo habitual, para el curso 21-22, si las circunstancias lo permiten, se volvera a la oferta habitual.

Charlas, seminarios y visitas técnicas realizadas

20-21 19-20 18-19

Charlas, seminarios y visitas técnicas 21 21 43

Fuente: Secretaria
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Dentro de las actividades organizadas, la EUPLA oferta a sus alumnos clases de inglés complementario.
Durante el curso 2020-21 se han ofertado tres grupos:

Nivel B1 Inicial:

o Numero de participantes iniciales: 9.
o Numero de participantes finales: 0.
o Sesiones llevadas a cabo: 15

- Nivel B1 Avanzado:
o Numero de participantes iniciales: 14
o Numero de participantes finales: 0
o Sesiones llevadas a cabo: 15

- Nivel B2:
o Numero de participantes iniciales: 18
o Numero de participantes finales: 0
o Sesiones llevadas a cabo: 12

Las sesiones de clase se han realizado los miércoles por la tarde durante el periodo de clases (exceptuando
periodo de exdmenes) desde mediados de noviembre hasta finales de marzo. Este curso las clases han sido
no presenciales y se han impartido online a través de video conferencia. En abril, ninguno de los estudiantes
continud con la actividad.

Estudiantes participantes en cursos Inglés Complementario

20-21 19-20
= Bl.1 9 8
m B1.2 15 12
m B2 18 0

El nimero de alumnos que iniciaron esta actividad ha sido mas elevado que en el curso anterior. Sin embargo
a partir de abril los alumnos dejaron de asistir.
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Para el proximo curso se pretende aumentar el nimero de alumnos que permanece hasta el final del curso
académico a través de una mejor coordinacion para que no coincida con otras actividades de caracter
obligatorio y estudiar un sistema para premiar la permanencia de los alumnos hasta el final de curso o la
penalizacién de aquellos que no lo finalizan.

3.6. Prdcticas en empresas

Debido a la situacién provocada por el COVID-19, durante el curso 2020-21 se han gestionado practicas de 45
alumnos, un nimero superior al del curso pasado, aunque todavia hay empresas que estan esperando a que
la situacidn se normalice para acoger alumnos.

Practicas en empresas realizadas

18-19 19-20 20-21
AT 16 3 3
Civil 8 5 5
101 12 9 11
Mecatroénica 32 25 26

Fuente: Departamento prdcticas en empresas

Del grafico anterior se pueden extractar las siguientes conclusiones:

e Se aprecia una disminucion de los alumnos disponibles para hacer practicas en las titulaciones de
Arquitectura Técnica e Ingenieria Civil, aunque las demanda de las empresas para la realizacion de
prdcticas es numerosa.

e Dada la situacion sanitaria actual, y desde el curso 19-20, se deja notar un ligero descenso de los
alumnos que realizan practicas.

e Durante los ultimos afios, y por cuestiones sanitarias, se deja sentir cierta reticencia de las empresas
para que los alumnos realicen practicas.

Revisadas las encuestas de satisfaccion de los tres ultimos cursos, los alumnos han mostrado un alto grado de
satisfaccion con respecto a la gestion de las practicas en empresa acorde con la media de UZ.
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Satisfaccion estudiantes con las practicas en empresas

m AT

= Civil 4,5

=0l 4,48 4,2 8k
Mecatroénica 3,62 4,15 4,21

®m Media UZ 4,18 4,15 4,16

u TOTAL 9 13 7

Fuente: https.//estudios.unizar.es/site/ver-encuestas

Durante el curso 20-21, se han modificado los informes intermedio y final para la evaluacion de la estancia en
practicas de nuestros alumnos por parte de las empresas y de los propios alumnos. Asi mismo, se ha
establecido un protocolo COVID y una guia para las empresas referida a la estancia en practicas de nuestros
alumnos.

Como avance en el seguimiento de las practicas, se ha fijado una reunion mensual con los alumnos con el fin
de analizar, de primera mano, el grado de satisfaccion y progreso académico de los mismos, asi como detectar
cualquier posible incidencia que les pueda surgir.

En el mes de mayo se ha puesto en marcha una encuesta dirigida a evaluar el grado de satisfaccion de los
tutores de empresa con la gestion de las practicas. Aunque esta edicidn el nimero de respuestas es muy baja
(5), se obtiene una media de 4.45 sobre 5, valorandose como un resultado muy positivo. Para el curso
siguiente se comenzara antes con la campafia de encuestas para poder tener una tasa de respuesta mas fiable.

3.7. Trabajos Fin de Grado

TFG defendidos por titulaciones

Mecatrdnica 101
= 18-19 18 21 14
= 19-20 8 32 13
= 20-21 (a fecha 26/05/2021) 0 3
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Fuente: Secretaria

Satisfaccion con el TFG

19-20 18-19 17-18

m AT 4,37 4,12 4,02
= Civil 4,14 3,25 4,07
=10l 4,24 4,1 4,37
Mecatronica 4,04 3,69 4,02
m Media UZ 3,47 3,49

Fuentes: https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2019informetfqtfmuniversidad.pdf

https.//encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe _campana _de encuestas 17 18.pdf

Por un lado, comentar que en bastantes ocasiones los estudiantes tras realizar la asignatura optativa de
"Prdcticas de empresas" encuentran trabajo, por lo que carecen del tiempo necesario para realizar y defender
el TFG en el tiempo establecido. Por otro lado, no hay que olvidar que el TFG es una asignatura de 12 ECTS
enclavada en el plan de estudios junto a asignaturas de caracter optativo. Cuando ademas de estas asignaturas
optativas el estudiante tiene una o dos asignaturas obligatorias pendientes de superar de otros afios, esta
circunstancia es la que genera un cuello de botella dificil de solventar y que se repite afio tras afio académico.

3.8. Bolsa de empleo

Del mismo modo que las practicas en empresa, este curso se ha gestionado un nimero mas elevado de ofertas
de trabajo y practicas que en el curso anterior.

Ofertas trabajo gestionadas

20-21 19-20 18-19
m Ofertas trabajo gestionadas 42 28 75

Fuente: Departamento prdcticas en empresas

La desagregacion de datos por titulaciones en lo referente a ofertas de trabajo es complicada ya que la
realidad de las empresas requiere perfiles polivalentes que pueden ser cubiertos, en muchos casos, por varias
titulaciones. Destacar que en las Ultimas semanas del curso se ha producido un incremento importante de
ofertas de trabajo en las que solicitan perfiles dentro del ambito de la construccion.
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3.9. Movilidad internacional

3.9.1. Gestion de la movilidad 2019-2020. Estudiantes

Durante el curso resefiado se ha gestionado la movilidad saliente de un total de 9 estudiantes de la EUPLA (el
curso anterior, 2019.20, fueron 13 estudiantes), como sigue:

Movilidad saliente
m Total
m ERASMUS+
(] ROAM.
O 1

4 Movilidad Saliente por titulaciones

Fuente: Departamento RRII

il
atrdnica

Fuente: Departamento RRII

La distribucion por paises destino de los alumnos que han realizado movilidad a instituciones extranjeras es
la siguiente:
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Destino movilidad Saliente

19-20
= ITALIA 6 6 1
= DINAMARCA 0 2 1
= RUMANIA 0 4 0
SUECIA 3 0 4
m ESPANA 1 1
m TOTAL 9 13 7

Fuente: Departamento RRII

Hubo una solicitud de salida en el Programa SICUE a la que se le adjudicé plaza pero fue finalmente
renunciada.

Se ha producido un descenso en el nimero de alumnos que han participado en movilidad saliente con
respecto al curso anterior 2019-20. Inicialmente se asignaron 15 plazas pero se han producido 6 renuncias por
el clima de inseguridad sanitario durante la pandemia de la Covid-19 y por el hecho de que la mayoria de las
universidades europeas optaron por ensefianza online no presencial.

También se gestiond y coordind la movilidad entrante de 10 estudiantes de universidades extranjeras (el curso
anterior fueron 52) y 1 estudiante del Programa de Movilidad Nacional SICUE (el mismo nimero que en
2019/20). Inicialmente fueron 31 los estudiantes entrantes nominados en 2020-21 para realizar estudios de
movilidad en nuestra Escuela pero se produjeron 20 renuncias.

El periodo de movilidad se distribuyd de la siguiente manera:

Distribucion periodos movilidad

20-21 19-20 18-19
= SEMESTRE 1 4 16 12
= SEMESTRE 2 6 31 26
= ANUAL 1 6 3
TOTAL 11 53 41
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Programas movilidad entrante
IS &
20-21 19-20 18-19

m ERASMUS 5 23 17
= IBEROAMERICA 5 29 24
= SICUE 1 1 0

TOTAL 11 53 41

Fuente: Departamento RRII

Los paises de procedencia de los estudiantes de movilidad entrantes en el curso 2020/21 fueron:

Procedencia movilidad entrante

20-21 19-20 18-19
= BOLIVIA 0 6 3
= BRASIL 0 3 5
= COLOMBIA 4 10 4
FRANCIA 3 3 2
m [TALIA 1 17 14
= MEXICO 1 9 12
m PERU 0 1 0
= TURQUIA 1 1
m ESPANA 1 1
m TOTAL 11 53 41

Fuente: Departamento RRII
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Los estudios de Grado que los estudiantes entrantes realizaron en EUPLA en el curso 2020-21 fueron los

resefiados a continuacion:

20-21 Total
AT 1
CIVIL 4
MECATRONICA 0
ORGANIZACION INDUSTRIAL 6
TOTALES 11
19-20 Total
AT 10
CIVIL 21
MECATRONICA 4
ORGANIZACION INDUSTRIAL 18
TOTALES 53
18-19 Total
AT 5
CIVIL 15
MECATRONICA 6
ORGANIZACION INDUSTRIAL 15
TOTALES 41

ERASMUS+

|l L O w =

ERASMUS+
8
9
0
6
23
ERASMUS+
3
10
0
5
23

Grados Destino

IBEROAM. SICUE
0 0
1 0
0 0
4 1
5 1
IBEROAM. SICUE
2 0
12 0
3 1
12 0
29 1
IBEROAM. SICUE
2 0
5 0
6 0
10 0
29 0

Fuente: Departamento RRII

20-21
AT 1
Civil 4
Mecatronica 0
101 6

19-20
10
21

18

18-19
5
15
6
15

Fuente: Departamento RRII

Desde Relaciones Internacionales se ha gestionado también la incorporacidn a EUPLA de alumnos asiaticos de
Grado completo ordinario, no de movilidad. En el curso 20/21 4 estudiantes chinos se incorporaron a través
del Programa de la Universidad de Zaragoza China 1+x, todos Grado de Ingenieria Mecatrdnica. En el curso
anterior 2019/20 fueron 2 los alumnos del programa China 1+x que iniciaron estudios en nuestra escuela.

Las propuestas de mejora para el curso siguiente son aumentar el nimero total de estudiantes de EUPLA que
realizan movilidad saliente al menos en al menos 25% y aumentar el niUmero total de estudiantes que realizan

movilidad entrante en EUPLA en al menos 50%.
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3.9.2. Gestién de la movilidad 2020-2021. PDI

No se ha producido ninguna accién de movilidad saliente de PDI durante el curso.
En 2020-21 se adjudicé una ayuda Erasmus docencia, que no se llevd a cabo por causa de fuerza mayor.
No se ha recibido ninguna visita de personal docente extranjero.

Las propuestas de mejora para el curso 21-22 son realizar 1 movilidad saliente de PDI de la Escuela asi como
recibir 1 profesor entrante de movilidad para la docencia.

3.9.3. Convocatoria y Gestién de la movilidad 2021-2022

Durante el curso 2020-2021 se convocaron todos los programas de movilidad para el curso 2021-2022: NAO,
Iberoamérica, Erasmus y SICUE. Si bien el Programa Iberoamérica se convocé muy tarde por lo que no se
tienen datos de la resolucion de adjudicacion de plazas y ayudas para incluir en este informe.

Desde el centro solo se gestiona directamente el programa Erasmus+, para el que en la convocatoria 2021.22
se han presentado 17 solicitudes y concedido 17 plazas.

En el curso 2020-21 se presentaron 20 solicitudes, se adjudicaron 15 plazas y se produjeron 6 renuncias.

La siguiente tabla muestra los datos de alumnos seleccionados y con plaza asignada del Programa Erasmus+
Convocatoria 2021-22 y de alumnos seleccionados para otros programas de Movilidad:

Grado Total ERASMUS+ IBEROAM. SICUE
AT 1 1
CIVIL 3 3
MECATRONICA 8 8
ORGANIZACION 6 4 2
INDUSTRIAL
PROGRAMA CONJUNTO | 1 1
MECATRONICA E IOl
TOTALES 19 17 2
20/21 13 12 1

Fuente: Departamento RRII

Hasta la fecha de realizacion de este informe se han recibido en EUPLA 14 nominaciones de estudiantes
extranjeros y se ha gestionado su admision para cursar estudios a través de programas de movilidad durante
el curso 2021-22, con la siguiente distribucidon por paises:

Pais Estudiantes

ITALIA 6
COLOMBIA 2
BOLIVIA 2
MEXICO 1
TURQUIA 3
TOTAL 14
20/21 13

1 A 08.06.2021 no se ha resuelto todavia la Convocatoria Iberoamérica 2021.22. Dos alumnas han solicitado
plaza y han sido admitidas pero estan pendientes de la resolucién.
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Fuente: Departamento RRII

Los datos reales de la movilidad para el curso 2021-22 se analizaran en el Informe correspondiente a ese
curso cuando ya sean datos finales y no de nominacion.

3.9.4. Acuerdos de movilidad

Durante el curso 2020/21 se han mantenido los acuerdos de movilidad firmados hasta la fecha tanto acuerdos
interinstitucionales Erasmus como convenios con Iberoamérica.

No se ha firmado ningun nuevo acuerdo institucional para la movilidad de estudiantes y personal.

Se han iniciado las gestiones para la firma de un convenio con la Universidad de Mondragdn (México) para las
areas de Ingenieria Mecatronica y Organizacién Industrial.

La falta de actividad en este apartado durante el curso 2021 se debe a las especiales condiciones de contexto,
que han retrasado un afio la firma de la renovacion de acuerdos Erasmus+ y han dificultado en gran manera
la comunicacién con universidades iberoamericanas.

La inexistencia de oferta de asignaturas en lengua inglesa y el bajo nimero de asignaturas ofertadas como
English-friendly hacen que nuestros grados no sean atractivos para universidades europeas con docencia en
inglés, que son las mas demandadas por nuestros alumnos.

Una propuesta de mejora para el curso 21-22 es aumentar la oferta de asignaturas English-friendly para hacer
mas atractivos nuestros grados en universidades extranjeras.

3.9.5. Encuestas estudiantes de movilidad

Se han realizado encuestas de satisfaccion a alumnos de movilidad entrante y saliente por parte de la EUPLA
por primera vez este curso.

- Encuestas alumnos movilidad entrante
o  Encuestas enviadas: 11
Respuestas recibidas: 6
Grado de participacién: 55%
Grado medio de satisfaccion: 4,5 sobre 5
Se muestran muy satisfechos (5/5) con el apoyo de docentes y personal académico
durante su estancia.
o Por debajo de la media (4.3/5) valoran la informacion recibida con anterioridad a su
llegada y la infraestructura de la Escuela.
- Encuestas alumnos movilidad salientes

0O O O O

- Encuestas enviadas: 9

- Respuestas recibidas: 9

- Grado de participacion: 100%

- Grado medio de satisfaccion: 3,5 sobre 5

- Se muestran muy satisfechos (3,8/5) con la informacién prestada sobre programas de movilidad y
el apoyo y gestion de los responsables de movilidad de la Escuela.

- Por debajo de la media (3,2/5) valoran la oferta de movilidad (paises, universidades y niumero de
plazas).

También se han estudiado los datos exclusivos sobre satisfaccién de movilidad Erasmus que recopila UZ a
través de encuestas.
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Satisfaccion movilidad Erasmus

19-20 18-19 17-18
At 3,77 3,33 3,72
Civil 3,8 3,53 3i58)
Mecatroénica 4,21 3,95 4,07
101 8833 4,8 3,98
m Media UZ 4,03 3,99 4,06

Fuente: https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe global 19 20.pdf

https://estudios.unizar.es/site/ver-encuestas?anyo=2017

Las propuestas de mejora planteadas el siguiente curso son ampliar la informacion que se ofrece a los
estudiantes tanto entrantes como salientes y tanto en cuanto a contenidos como a vias; pagina web, correo
electrdnico, teléfono, etc, firmar de nuevos acuerdos para ampliar y adecuar la oferta de plazas de movilidad
asi como mejorar los resultados sobre el apoyo y gestion de la movilidad de alumnos salientes. Para ello se
contactard con los estudiantes para solicitar que amplien informacion sobre qué aspectos se han de mejorar
desde la Escuela.

3.10. Titulos propios

En el curso 20-21 se ha impartido el Titulo Propio de EUPLA Experto Universitario en Disefio y Gestién de
Sistemas de Abastecimiento, Drenaje Urbano y Depuracion de Aguas Residuales.

Durante el afio académico 2019-2020, curso de la 12 edicion del Titulo propio, se matricularon un total de 39
alumnos siendo el posgrado con mas alumnos de toda el area de Ingenieria y Arquitectura de UZ. La
procedencia de los alumnos fue la siguiente:

- Espaia (Aragén y Comunidad de Madrid): 4
- Reino Unido: 1
- Peru: 34

El formato de la docencia fue hibrido, es decir a la vez presencial y en streaming para los alumnos que no
podian realizar las clases presenciales.

Encuesta satisfaccion Estudios Edicion Estudiantes Contestadas Tasa de respuesta. Media global sobre 5
Propios matriculados % puntos
Experto Universitario en 1 39 3 7.7 4.52

Disefio y Gestidn de Sistemas
de Abastecimiento, Drenaje
Urbano y Depuracion de
Aguas Residuales
Fuente: https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informesatisfaccionglobaleepp2019.pdf
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Durante el afio académico 2020-2021 se han matriculado un total de 27 alumnos siendo el posgrado con mas
alumnos de toda el drea de Ingenieria y Arquitectura de Unizar. El formato de la docencia es 100% streaming
y la procedencia de los alumnos es la siguiente:

- Espafia (Aragon): 3
- Bolivia: 20

- Peru: 4

4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

4.1. Personal

Personal PDI

39|40|39

BBE NEN Boa

Total Hombre . Doctore Sexenio Acredita
Mujeres
PDI s S s dos
m 20-21 (a fecha 10-06-21) 50 39 11 24 10
= 19-20 50 40 10 25] 8
8-19 50 39 11 22

Fuente: Bases de datos de Secretaria

Personal PAS

Hombres

Total PAS Mujeres
m 20-21 (a fecha 10-06-21) 15 10 5
m 19-20 15 10 5
= 18-19 14 9 5

Fuente: Bases de datos de Secretaria
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Durante estos ultimos 3 afios no ha habido cambios en el personal mas alla de algin tema puntual por
jubilaciones y relevos. Para los proximos cursos si habra variacion debido a la implantacion gradual del grado
de Ingenieria de Datos en procesos industriales para cuya incorporacion ya se esta trabajando.

4.2. Informe valoracion actividad docente

Los datos del Informe Agregado de Valoracion de la Actividad Docente de los ultimos cursos son los siguientes:

Curso 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
N2 Prof 48 49 48 48 48
Positiva destacada 37 (77%) 39 (80%) 42 (78%) 39 (81%) 42 (87%)
Positiva 11 (22%) 10 (20%) 6 (12%) 9 (19%) 6 (12%)
Negativa 4 (8%) 2 (4%) 2 (4%) 2 (4%) 3 (6%)
Alegaciones 0 0 0 3 (6%) 3 (6%)

Fuente: Subdirector Ordenacion Académica

Valoracion actividad docente

|~ | = —
N2 Prof Positiva destacada Positiva Negativa Alegaciones
15-16 48 37 11 4 0
16-17 49 39 10 2 0
17-18 48 42 6 2 0
18-19 48 39 9 2 3
m 19-20 48 42 B 3

Fuente: Informes Aqreqados EUPLA

Podemos observar un aumento consistente en el tiempo del nimero de profesores con evaluacién positiva
destacada a expensas de los profesores con evaluacidén positiva, lo que indica una clara mejora de los
resultados. Por otra parte, la fraccién de evaluaciones negativas no baja del 4%, teniendo un repunte al 6% en
el ultimo curso. Las alegaciones se producen a partir de la entrada en vigor del procedimiento PRA0O6 de
valoracién de la actividad docente, y estan relacionadas directamente con el nimero de evaluaciones
negativas.

Es necesario actuar sobre las evaluaciones negativas para intentar corregirlas en el siguiente curso. Esto se
hard, como todos los cursos, mediante reuniones de los profesores afectados con Subdireccion de Ordenacién
Académica, donde se recogerd en un acta las medidas que el profesor con evaluacién negativa piensa
implementar para remediar la situaciéon, también con sugerencias por nuestra parte, y siempre con la
intencidn de corregir el problema que origina los malos resultados.
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4.3. Resultados encuestas satisfaccion PDI y PAS

Satisfaccion del PDI

19-20 18-19 17-18
u AT 4,37 4,12 4,02
m Civil 4,14 3,25 4,07
=10l 4,24 4,1 4,37
Mecatroénica 4,04 3,69 4,02
®m Promedio UZ 3,98 3,93 3195

Fuente: https.//encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Satisfaccion del PAS

18-19 17-18
= PAS Eupla 3,86 4,04 4,36
® Promedio UZ 3,95 3,93 3,93

Fuente: https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

La valoracién de la satisfaccidn es positiva ya que, salvo datos muy puntuales, los resultados superan a la

media de las titulaciones de Universidad de Zaragoza. No obstante se debe seguir trabajando para la mejora
de los mismos.

4.4. Participacion en programas innovacion docente

El profesorado de EUPLA ha participado y/o coordinado los siguientes proyectos de innovacidn docente.

Cdodigo: PRAUZ_19 290 Titulo: Ofimatica con Open Office. Participacién EUPLA: Javier Esteban
Escafio y Ana Lucia Esteban Sanchez.

Codigo: PIET_19_293 Titulo: Adaptacién a la Formacién en Streaming en el Grado en Ingenieria Civil.
Participacién EUPLA: Angel Salesa Bordanaba (Coordinador), Ana Lucia Esteban Sanchez
(Coordinador), Martin Orna Carmona, Madnica Remacha Andrés, Juan Diego Jaria Gazol.
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- Codigo: PIIDUZ_19_045 Titulo: Comunidad de aprendizaje para compartir la aplicacion de
cuestionarios en Moodle que fomenten el trabajo continuo del estudiante y la mejora de la
docencia. Participacion EUPLA: Tomas Cortes Arcos.

- Cddigo: PIIDUZ_19 489 Titulo: Optimizaciéon y aplicacidn de mejoras en las estrategias de
evaluacion de competencias transversales disefiadas desde la visién multidisciplinar de AprenRED.
Participacién EUPLA: Javier Esteban Escafio.

- Cddigo: PIIDUZ_19_509 Titulo: Impacto de la innovacidon docente en la calidad: intercambio
interuniversitario de experiencias. Participaciéon EUPLA: Javier Angel Borraz Mora

Todos los Proyectos de Innovacién del afio 2019-2020 se encuentran prorrogados al afio actual 2020-21. Cada
vez que se publica una nueva convocatoria desde la EUPLA se seguirdn enviando comunicados al personal
para motivar a su participacion.

4.5. Formacion PDI y PAS

La EUPLA cuenta con un Plan de Formacién propio para el personal ademas de fomentar la participacién en
actividades de formacién dando difusidon de las mismas, por ejemplo cuando se abren plazos de inscripcién
en cursos del ICE.

El listado de actividades formativas propias es el siguiente:

Fecha Titulo Docente Duracion Asistentes
14 -09-20 Utilizacién de Gmeet Ana Esteban y Angel Salesa2h PDI=21
21-09-20 Formularios Google Ana Esteban 2h PDI=14
PAS=3
09-10-20 Zotero Ana Esteban 2h PDI=2
18-11-20 PAS. Curso de seguridad para limpiadoras Mas Prevencion 2h PAS=8
18-01- 21 Portafolio electronico Mahara Ana Esteban 2h PDI=11
PAS=2
18-02-21 TFG-Uso de plantillas y buenas practicas de edicion. |Ana Esteban 3h PDI=1
25-02-21 Edicion de texto con estilos. Buenas practicas deAna Esteban 3h PDI=5
edicion PAS=1
11-03-21 Beneficios Acreditacion Institucional EUPLA Cristina Belloso 1h PDI=15
PAS=3
07-04-21 OoDS Elena Sanjudn 2h PDI=15
PAS=3
28-04-21 OoDS Luis Sierra 2h PDI=15
PAS=3
03-05-21 PAS. Actuacion en caso de atraco MAS Prevencion 2h PAS=3
14-06-21 Acreditaciones Aneca Angel Salesa, Pedro Lépezlh PDI=15
y Diego Antolin
29-06-21 Desfibriladores. Reciclaje. Proyecto Salvavidas 4h PAS=5
PDI=3

Fuente: Subdirectora Calidad

Una vez realizada una actividad formativa propia a los asistentes se les envia una encuesta de satisfaccion,
obteniendo en las mismas una valoracién media de 4,2 sobre 5 considerandose una valoracién muy
satisfactoria.

Sobre la formacién externa recibida por el personal, hay que tener en cuenta que el personal EUPLA solo
puede acceder a cursos del ICE cuando quedan plazas libres motivo por el cual a menudo no es posible recibir
toda la formacidn en la que el personal estd interesado.
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Desglose horas de formacidn del personal 2020
Formacién | Asistencia Asistencia PDI Formacion | Asistencia PAS PAS
total PDI cursos PDI cursos barticipante total PAS cursos |participante articioan
recibida PDI| propios ICE 0 GO pen cu’:sos recibida PAS| propios |cursos ICE o pen ch:sos
(h) EUPLA (h) EUPLA G9
Afio 2020 615,5 119 33 35 100 44 0 ©

Fuente: Bases de datos Secretaria

4.6. Investigacion

4.6.1. Transferencia de resultados de investigacidn e innovacion.

En el ultimo afio se ha mantenido la participacidn en proyectos de investigacion e innovacion y en cuanto al
numero de convenios se ha incrementado en dos con instituciones publicas.

Se han mantenido contacto con empresas e instituciones, difundiendo las posibilidades de colaboracién que
ofrecen la EUPLA. En concreto se han mantenido reuniones con Stellantis (antiguo Opel Espafia), al objeto de
promover acciones conjuntas el ambito de la formacién dual de la nueva titulacion de Ingenieria de Datos en
Procesos Industriales. Adicionalmente la compafiia ha donado equipamiento para uso investigador.

Se continda trabajando en potenciar la colaboraciéon entre EUPLA UNIZAR en el dmbito investigador
integrando PDI de la EUPLA en grupos de investigacion existentes en UNIZAR.

Durante este afio, se continua trabajando en mejorar la gestion en materia de prestaciones de servicios o
proyectos de 1+D+l con empresas por medio de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
OTRI.

Para el curso siguiente se pretende continuar con las labores de comunicacion y difusidn con las empresas en
los diversos aspectos relacionados con la transferencia de conocimiento (patentes, licencias, contratos, oferta
cientifico-tecnoldgica, convenios...)

En materia de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion OTRI, se propone disefiar una
herramienta software para la gestion integral de los proyectos.

4.6.2. Convenios institucionales y de empresa.

Se han mantenido contactos con empresas e instituciones promocionado las posibilidades que ofrecen los
convenios. Estos contactos han tenido como resultado la creacidén de cinco nuevos convenios con entidades
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publicas como ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. para el estudio del comportamiento mecanico de la
estructura de la cubierta del pabelldn Principe Felipe” y el consorcio Provincial de Bomberos de Toledo en
materia de software de gestién. También con centros de Investigacidén y desarrollo tecnoldgico como la
fundacion TECNALIA y empresas privadas cuyas actividades se encuentran en alineados con la oferta formativa
ofertada por la EUPLA.

4.6.3. Presencia en fundaciones y consorcios.

La EUPLA ha participado en los patronatos de Fundacion del H2 y Zinnae cluster para el uso eficiente del agua.
Adicionalmente se ha participado en dos mesas de trabajo para la elaboracién del Plan Director del H2 en
Aragon.

Para el curso siguiente se mantendran las relaciones y se trabajara en intensificar la colaboracion. En el caso
del Zinnae por medio del Grupo de Ingenieria Hidraulica y Ambiental (GIHA) grupo de investigacion formado
por PDI del propio centro. Y en el caso de la Fundacion del H2 se buscara posibles colaboraciones a la iniciativa
del proyecto “Consolidado un camino energético y tecnoldgico de hidrogeno en Aragén”.

La EUPLA es miembro de la fundacién AFI del Colegio de Caminos, Canales y Puertos por lo que se ha asistido
a las reuniones anuales de la junta.

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Recursos materiales

Se han renovado 15 equipos destinados a potenciar las disciplinas BIM como software técnico en las
titulaciones de grado en Ingenieria Civil y grado en Arquitectura Técnica. Estos equipos cuentan con las
especificaciones avanzadas necesarias para trabajar correctamente con este tipo de software 3D contando
con procesadores i7 de ultima generacion, 16 Gb de memoria RAM, disco duro de estado sélido SSD para
mejorar la velocidad de lectura y tarjeta grafica dedicada de 4Gb DDRS5 para dotar al equipo de la potencia
grafica necesaria.

Se ha dotado a todo el personal PDI de tabletas digitalizadoras para el mejor desarrollo de la docencia
semipresencial. Con estas tabletas, se puede transferir directamente el trazo a mano alzada realizado sobre
la misma directamente al software con el que se visualiza en pantalla, permitiendo transmitir contenido
similar al que se consigue en pizarra fisica con dindmicas de aula presencial en este nuevo escenario de
presencialidad streaming.

Se ha dotado al personal PAS de secretaria de auriculares especificos para atencién de llamadas en manos
libres, incrementando de esta forma la proteccidn del personal en materia de seguridad frente al COVID19.

Se han instalado dispensadores de Gel-Hidroalcohdlico en los accesos al centro, contando también con
dispensadores en todos los laboratorios espacios comunes. Ademas, en las conserjerias y la secretaria se han
instalado pantallas de proteccion, que junto a la correspondiente sefializacién de accesos, distancias de
seguridad y ubicaciones permitidas y no permitidas, han supuesto un frente de actuacién frente a la
emergencia sanitaria provocado por el COVID19.

5.2. Servicios

El hito principal durante el curso 20-21 en cuanto a servicios ha sido la equipacién de cuatro aulas de difusion
“Streaming” que permitiran, tanto a personal del centro como a empresas e instituciones a través de acuerdos
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con la EUPLA, la creacidn y difusion de contenido digital con unos elevados estandares de calidad audio visual,
contando con una infraestructura especial de aislamiento acustico y un equipamiento técnico especifico
contando con 4 pantallas tactiles de 75” con pedestal, 4 cdmaras de alta definicion con tecnologia PTZ, 4
visualizadores de documentos de 5Mp con tamafio A3, equipos informaticos, paneles programables de
acceso, y auriculares programables para los docentes.

También se ha desarrollado una intranet para mejorar el acceso del personal a documentos y enlaces de uso
periodico, como formularios de solicitud de material, hoja de gastos-dietas, partes de incidencias con equipos
e instalaciones, solicitudes de ayudas, documentos OTRI, plantillas para docencia, formularios de
comunicacion...etc.

Se ha implantado un registro de aforo en aulas y laboratorios de uso presencial mediante la recogida
automatizada de datos de asistencia por validacion mediante cddigo QR.

Durante el mes de mayo se ha realizado una encuesta de satisfaccion de servicios tanto a estudiantes como
por PDI y PAS. La participacidn en el personal ha sido baja, 27 respuestas, y muy baja con 16 respuestas de
estudiantes, participacion similar a la del curso pasado con 39 respuestas totales.

Se han estudiado todas las sugerencias aportadas en el campo libre de Observaciones, habiéndose abierto
acciones de mejora continua de la mayoria de ellas.

Satisfaccion Servicios

Conserjeria | Secretaria Biblioteca SICPLA Practicas e . Sala’s' Media
empresas | informdtica
= 19-20 4,38 4,18 41 3,09 4,93 43 4,36
= 20-21 4,62 4,49 4,04 4,23 4,34 4,38 4,35
Fuente: Encuestas de servicios EUPLA
6. SGIC

6.1. Proceso Acreditacion Institucional

Durante el curso 20-21 se ha consolidado el Sistema de Garantia Interna de Calidad y se ha avanzado hacia la
acreditacidn institucional de la EUPLA.

Las principales gestiones realizadas sobre éste proceso han sido las siguientes:

- (30-07-20) Envio de Autoinforme Programa PACE de Certificacidon de Sistemas de Garantia Interna de
Calidad de los Centros Universitarios.

- (16-02-21) Recepcidn de propuesta de Agenda para visita de expertos por parte de ACPUA.

- (17-02-21) Creacidn de acceso al panel de expertos a la documentacién del SGIC (Alfresco unizar) y a las
evidencias recopiladas (carpetas Drive).

- (19-02-21) Reunidn con técnicos de ACPUA para planificacion de reuniones y actividades.
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(26-02-21) Remision al panel de expertos de documento de actualizacidon del autoinforme enviado en
julio de 2020 con los avances conseguidos en el SGIC hasta la fecha.
(03-03-21) Remisién a ACPUA de agenda de visita definitiva.
(11/12/15-03-21) Celebracion de diversas reuniones previas con los entrevistados para comentar la
finalidad de las entrevistas y solucionar posibles dudas.
(11-03- 21) Imparticién de charla sobre los beneficios de la acreditacién institucional para personal EUPLA
(16/17-03-21) Entrevistas con el panel de expertos de ACPUA:

- Director EUPLA y Subdirectora de Calidad

- Estudiantes

- Coordinadores de Titulacion y PDI

- Empresas e Instituciones con las que trabaja la EUPLA

- Egresados

- Subdirectores y PAS
(28-04-21) Recepcidn de borrador de Informe de visita.
(05-05-21) Envio de documento subsanacion de errores en el informe de visita a ACPUA.
(21-05-21) Recepcion de Propuesta de Informe favorable condicionado a la presentacion de un plan de
Mejora.
(04-06-21) Envio de Plan de Mejora y Alegaciones al Area de Calidad UZ para su revisidn previa.
(07-06-21) Envio de Plan de Mejora y Alegaciones al Vicerrectorado de Politica Académica UZ para su
remision a ACPUA.
(13-07-21) Recepcion del Certificado de de implantacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad por
parte de ACPUA de acuerdo al programa PACE.
(14-07-21) Solicitud de la Acreditacion Institucional de la EUPLA al Consejo de Universidades, existiendo

un plazo de 3 meses para su concesion.

6.2. Plan Estratégico

Durante el curso 20-21 el Equipo de Direccién ha redactado el Plan Estratégico de la EUPLA vigente para los
cursos 2021-2025. Ha sido aprobado por Junta de centro en el mes mayo y esta disponible en la web del
centro. Para su redaccion se ha utilizado un analisis DAFO que ha ayudado a la determinacién de objetivos
estratégicos para potenciar las fortalezas, aprovechar las oportunidades y mitigar tanto las debilidades como

las amenazas.

El Plan Estratégico se desplegara anualmente durante su periodo de vigencia en acciones concretas a través
del programa de actuacion, documento del cual se hace seguimiento mensual de su estado de cumplimiento.

6.3. Revision del SGIC por el Comité de Calidad

Acciones relacionadas con la mejora de la eficacia del SGIC Responsables
propuestas por el Comité de Calidad (02-10-20)

Fecha estimada Estado final

finalizacion

Modificacidn en la Politica y Objetivos de Calidad Resp. de Calidad 9 octubre 2020 |Realizado

Dejar un tiempo fisico en cada asignatura para la Coordinadores y Curso 20-21 Realizado
cumplimentacion de las encuestas Profesores

En las reuniones de los Coordinadores con los alumnos durante Coordinadores Curso 20-21 Se comenté esta

el comienzo del semestre, preguntar sobre las asignaturas en
las que los alumnos han detectado durante el segundo
semestre del 19-20 que han aprendido mas realizando trabajos
de peso que con examenes. Indagar sobre a qué otras
asignaturas podria hacerse extensivo y valorar con los

cuestion aunque
cada profesor ha
decidido aplicarlo
segun su criterio y
tipo de asignatura
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Acciones relacionadas con la mejora de la eficacia del SGIC
propuestas por el Comité de Calidad (02-10-20)

profesores esa posibilidad.

Insistir a los mentores en el sentido de que comuniquen a los
alumnos que es muy beneficioso poder disponer del programa
de mentoria y que lo utilicen de manera adecuada.

Informar a los estudiantes que disponen de la figura del
responsable de TFG el cual tiene tutorias reservadas para ellos
durante todo el afio para solventar todas aquellas dudas que
tengan sobre el TFG

Informar a los mentores para que comuniquen a los alumnos
de que las sugerencias sobre el contenido de la pagina web
serdn tenidas en cuenta

Seguir trabajando la difusidn de la importancia de rellenar las
encuestas, intentando eliminar los miedos del estudiante y
remarcando los beneficios

6.4. Indicadores

Informe de Gestion 2020-2021

Responsables Fecha estimada Estado final

finalizacion

Subd. Estudiantes 30 octubre 2020 Realizado

Profesores Curso 20-21 Realizado
responsables de TFG
Coordinadores

Subd. Estudiantes 30 octubre 2020 Realizado

Direccion 30 octubre 2020 Realizado
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F.Alta | F.Baja | Procedi | Codigo Definicién Forma de célculo Responsable Periodo de Valor de Resultado 19-21 Resultado 20-22
miento | indicador calculo referencia
PROCEDIMIENTOS GARANTIA DE CALIDAD
feb-20 PRE-001 | I-PRE-001-01 | % de objetivos desarrollados respectoa | N2 Objetivos desarrolladosx100/n® Resp. calidad Anual (junio) Min 70%
los planteados objetivos planteados
oct-20 PRE-002 | I-PRE-002-01 | 9 de acciones conseguidas en la N2 Acciones conseguidas en la Resp. calidad Anual (junio) Min 70%
planificacion y seguimiento de los PAIMS | planificacion y seguimiento de los
de centro PAIMS de centrox100/total de
acciones planteadas
jun-21 PRE-006 | I-PRE-006-01 | |-PRE-006-01. % de acciones conseguidas | I-PRE-006-01. % de acciones Resp. calidad Anual (junio) Min 20%
anualmente del plan estratégico conseguidas anualmente del plan
estratégico
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
oct-20 PRE-003 | I-PRE-003-01 | 9 de acciones conseguidas en el N¢ de acciones conseguidasx100/ n2 | Resp. calidad Anual (junio) | min 70%
programa de actuacién acciones propuestas en el programa
de actuacion (completamente
+ parcialmente)
oct-20 PRE-004 | I-PRE-004-01 | % de acciones propuestas de mejora Ne de acciones propuestasx100/n2 Resp. calidad junio-junio 90%
planteadas en la revision del SGIC acciones planteadas
anterior que han sido conseguidas.
oct-20 PRE-005 | I-PRE-005-01 | Pyblicacién de informacién sobre N2 de publicaciones Profesor junio-junio 100%
procesos electorales sobre el total que realizadasx100/n2 publicaciones Secretario
deberia haberse publicado deberian haberse hecho
PROCEDIMIENTOS DISENO Y PLANIFICACION DE LAS TITULACIONES (propios Unizar)
PROCEDIMIENTOS DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ENSENANZAS (propios Unizar)
PROCEDIMIENTOS GESTION ACADEMICA DE LAS TITULACIONES
feb-20 | Jul-21 PRC-002 | I-PRC-002-01 | N2 Propuestas de TFG por Titulacion N2 Propuestas de TFG por Titulacién | Secretaria Anual (junio)
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feb-20 | Jul-21 | PRC-002 | I-PRC-002-02 | N2 TFG aprobados por Titulacién Ne TFG aprobados por Titulacién Secretaria Anual (junio)
Jul-21 PRC-002 | I-PRC-002-03 | 9% TFG aprobados sobre depositados TFG aprobadosx100/TFG Secretaria Anual (junio) 90%
depositados
feb-20 | Jul-21 PRC-003 | I-PRC-003-01 | NUimero de alumnos que han realizado Ndmero de alumnos que han Dpto. Practicas | Anual (junio)
précticas por titulacion realizado practicas por titulacion en Empresas
Jul-21 PRC-003 | I-PRC-003-02 | 9 Prjcticas realizadas sobre practicas Practicas realizadas x100/solicitudes | Dpto. Practicas | Anual (junio) 85%
solicitadas de practicas en Empresas
jun-21 PRC-004 | I-PRC-004-01 | Nimero de incidencias relacionadas con | N2 incidencias Coord Dual junio-junio 0
la estancia en empresas en DUAL
jun-21 PRC-005 | I-PRC-005-01 | Cambios propuestos en los PAIMS N2 cambios Coordinadores | Anual (junio) 0
relacionados con los perfiles de ingreso y
egreso (modificacién, actualizacion,
acciones para subsanar diferencias
sustanciales con los correspondientes
perfiles reales, etc.).
oct-20 PRC-006 | I-PRC-006-01 | |nscritos en el curso cero / matriculados | Inscritos en el curso cero*100 / Direccion Anual (junio) 70%
de primer curso en ese momento matriculados de primer curso en ese
momento
oct-20 PRC-006 | I-PRC-006-02 | Satisfaccion asistentes al curso cero Valoracion media asistentes al curso | Direccién Anual (junio) Min 4
cero
oct-20 PRC-006 | I-PRC-006-03 | Satisfaccion asistentes a la Jornada de Valoracion media asistentes Jornada | Direccidn Anual (junio) Min 4
Acogida de Acogida
oct-20 PRC-006 | I-PRC-006-06 | Niimero de sesiones de Tutoria o Ndmero de sesiones de Tutoria o Coordinador Anual (junio) 3 por titulacién
Tutoria-Mentoria Tutoria-Mentoria POU
oct-20 PRC-006 | I-PRC-006-07 | NUmero de estudiantes que han asistido | Numero de estudiantes que han Coordinador Anual (junio) Min 35%
a las diferentes sesiones de Tutoria, asistido a las diferentes sesiones de | POU matriculados
Mentoria o Tutoria-Mentoria. Tutoria, Mentoria o Tutoria-
Mentoria.
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jun-21 PRC-006 | I-PRC-006-08 | 9 de estudiantes asisten a las actividades | % de estudiantes asisten a las Coordinador Anual (junio) | 70% matriculados
de orientacion con respecto a los actividades de orientacion con Practicas en 49
matriculados en cada titulacion respecto a los matriculados en cada | empresas
titulacion
jun-21 PRC-006 | I-PRC-006-09 | Nimero de estudiantes que han Numero de estudiantes que han Coordinador junio-junio Min 30
encontrado trabajo partiendo de una encontrado trabajo partiendo de Practicas
oferta gestionada por la EUPLA en cada una oferta gestionada por la EUPLA | empresas
titulacion en cada titulacion
PROCEDIMIENTOS GESTION DE RECURSOS: HUMANOS / MATERIALES
feb-20 PRA-001 | I-PRA-001-01 | Pyestos en aulas Ne de estudiantes matriculados / N2 | Subdirector Anual (junio) Max 0,508
de puestos de uso simultaneo al dia | Infraestructura
en las aulas de mobiliario. s
feb-20 PRA-001 | I-PRA-001-02 | pyestos en laboratorios N@ de estudiantes matriculados en | Subdirector Anual (junio) Max 2,476
titulaciones que exijan el uso de Infraestructura
laboratorios / N2 de puestos en los s
laboratorios de uso simultaneo.
feb-20 PRA-001 | I-PRA-001-03 | Pyestos en bibliotecas N total de estudiantes matriculados | Subdirector Anual (junio) Max 11,94
/ N2 total de puestos en biblioteca. Infraestructura
s
feb-20 PRA-001 | I-PRA-001-04 | pyestos de ordenadores Ne total de estudiantes matriculados | Subdirector Anual (junio) Méx 3,669
/ N2 total de puestos en la sala de Infraestructura
ordenadores. s
feb-20 PRA-001 | I-PRA-001-05 | Nimero de incidencias, reclamaciones, Ndmero de incidencias, Subdirector junio-junio 0
sugerencias, oportunidades, propuestas, | reclamaciones, sugerencias, Infraestructura
etc. derivadas de la aplicacion del oportunidades, propuestas, etc. sy
procedimiento. derivadas de la aplicacion del Coordinadores
procedimiento.
feb-20 PRA-001 | I-PRA-001-06 | Gastos de Inversion sobre el total de (Gastos de inversion/Total de gastos | Secretaria Anual (junio) 1
gastos corrientes: corrientesx100)
feb-20 PRA-001 | I-PRA-001-07 | Resultados de las encuestas de Resultados Subdirector Anual (junio) Min Estudiantes
satisfaccion de los estudiantes (Bloque Ordenacion D: 3,5
D), PDI (Blogue D) y PAS (Bloque B) Académica
Min PDI Bloque
D: 3,5
Min PAS Bloque
B: 3,5
feb-20 CSERV | I-CSERV-02 Expedicion de certificados académicos % Porcentaje de certificados Responsable Anual (junio) 80% en dos dias
oficiales en el plazo méximo de 2 dias expedidos en plazo (90%) de Gestion
laborales desde su solicitud, siempre que Académica
no existan causas ajenas que lo impidan.
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Anual (junio)
feb-20 CSERV | I-CSERV-03 Incorporar al expediente académico las % Solicitudes Reconocimiento de Responsable Anual (junio)
solicitudes de reconocimiento y/o Créditos resueltas en plazo (90%) de Gestion
transferencia de créditos en el plazo Académica
maximo de 10 dias laborales desde la
fecha de resolucion.
Anual (junio)
feb-20 CSERV. | I-CSERV-04 Resolver solicitudes de Compensacidn % Solicitudes Compensacion Responsable Anual (junio) 90% en 3 dias
Curricular en un plazo de 10 dias habiles | Curricular resueltas en plazo (90%) de Gestion
desde la finalizacién del periodo de Académica
presentacion de solicitudes.
Anual (junio)
feb-20 CSERV | I-CSERV-05 Jornada de Acogida para alumnos de Numero de asistentes (90%) Subdirector Anual (junio) | 90% matriculados
nuevo ingreso en la que se les ensefian matriculados primer curso Estudiantes primer curso
las instalaciones y servicios de la EUPLA.
feb-20 CSERV | I-CSERV-06 Realizacién de Simulacros. Realizacién de Simulacros. Comité Anual (junio) | 1 en cada edificio
Seguridad y
Salud
feb-20 CSERV. | I-CSERV-07 Reclamaciones por Servicios tramitadas y | % reclamaciones respondidas en Resp. calidad junio-junio 90% respondidas
respondidas en un plazo de 10 dias plazo. (90%) en 10 dias
habiles.
feb-20 CSERV. | I-CSERV-08 Resultado de encuesta de satisfaccion % satisfaccion mayor o igual a 3 Resp. calidad Anual (junio) Min. 3
con los servicios prestados: Grado de (80%)
satisfaccion mayor o igual a 3 sobre 5 en
las encuestas realizadas.
oct-20 PRA-007 | PRA-007-01 | NUmero total de horas de formacion Numero total de horas de formacién | Subdirector Anual (junio) Min. 500h
recibida por el personal recibida por el personal Ordenacion
Académica
Min. 80
oct-20 PRA-007 | PRA-007-02 N@ participantes participante en cursos N@ participantes participante en Subdirector Anual (junio) Min. 20
cursos Ordenacion
Académica
Min 8
oct-20 PRA-007 | PRA-007-03 Resultados de la satisfaccidn del personal | Resultados de la satisfaccion del Subdirector Anual (junio) Min. 4 sobre 5
con los cursos organizados por la EUPLA | personal con los cursos organizados | Ordenacién
en los que ha participado Académica
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por la EUPLA en los que ha
participado
abr-20 PRA-006 | I-PRA-006-01 | Nimero y porcentaje de profesores con | Numero y porcentaje de profesores | Subdirector Anual (junio) Positiva
evaluacion positiva-destacada, positivay | con evaluacidn positiva-destacada, Ordenacion destacada: 80%
negativa en cada curso positiva y negativa en cada curso Académica
Positiva: 20%
Negativa: 0%
feb-20 PRA-006 | I-PRA-006-02 | NUmero y porcentaje de alegaciones de | Numero y porcentaje de alegaciones | Subdirector Anual (junio) Max 10%
profesores a la evaluacion recibida de profesores a la evaluacion Ordenacion
recibida Académica
PROCEDIMIENTOS EVALUACION, REVISION Y MEJORA
feb-20 PRA-002 | I-PRA-002-01 | Relacidn entre el nimero de documentos | Relacién entre el nimero de Profesor Anual (junio)
de los procesos y procedimientos documentos de los procesos y Secretario
archivados y los que deberia estarlo sila | procedimientos archivados y los que
implantacion del SGIC fuese completa. deberia estarlo si la implantacion del
SGIC fuese completa.
oct-20 PRA-003 | I-PRA-003-01 | % de propuestas de mejora indicadas en | % de propuestas de mejora Resp. calidad Anual 100%
el Informe de Auditoria que han sido indicadas en el Informe de Auditoria (después
conseguidas que han sido conseguidas auditoria)
feb-20 PRA-004 | I-PRA-004-01 | Porcentaje de indicadores publicados en | Indicadores publicados en Resp. calidad Anual (junio) Publicados en I.
plazo. plazo*100/Indicadores totales Gestion
oct-20 PRA-008 | I-PRA-008-01 | 9 NC, AC, AP cerradas % de NC, AC, AP cerradas Resp. calidad junio-junio 100% en un plazo
de 1 mes desde
su apertura
Oct-20 | Jun-21 | PRA-008 | I-PRA-008-02 | Nimero de NC. AC, AP cerradas Numero de NC. AC, AP cerradas Resp. calidad
jun-21 PRA-008 | I-PRA-008-03 | Nimero de sugerencias, quejas y Numero de sugerencias, quejas y Resp. calidad junio-junio 0
reclamaciones para la mejora del titulo reclamaciones para la mejora del
en aplicacion de Q231 titulo en aplicacion de Q231
jul-21 PRA-008 | I-PRA-008-04 | |-PRA-008-04. % de NC-AC-AP con % de NC-AC-AP con respuesta en un | Responsable junio-junio 100%
respuesta en un plazo de 10 dias plazo de 10 dias calidad
PROCEDIMIENTOS INFORMACION PUBLICA
feb-20 PRA-005 | I-PRA-005-01 | Nimero de seguidores en redes sociales | Numero de seguidores en redes SICPLA junio-junio Incremento anual

sociales

10%
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feb-20 PRA-005 | I-PRA-005-02 | Nimero de visitas a la pagina web Ndmero de visitas a la pagina web SICPLA junio-junio Incremento anual
10%
jun-21 PRA-005 | I-PRA-005-04 | Satisfaccion usuarios con la informacién | Valor medio de la encuesta de Resp. calidad Anual (junio) Min 4 sobre 5
en la web

satifaccion sobre contenidos en la
web
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7. DIFUSION, PROMOCION Y ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

7.1. Actividades de difusion

Durante este curso 20/21, se han realizado las siguientes acciones de Difusion y publicidad:

Difusidn en prensa en septiembre, comunicado donde se indicaba la docencia con semipresencialidad por
la que optaba la EUPLA: “LA EUPLA APUESTA POR UNA DOCENCIA HIBRIDA PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y LA CALIDAD DE LA ENSENANZA FRENTE AL CORONAVIRUS”

- 14/09/20. Entrevista en la Cadena SER programa “La Ventana de Aragén”. Tema inicio curso

- Septiembre 20. Se emite en el programa “Aragén en Abierto”, de Aragdn TV. Espacio dedicado al
inicio del curso.

- Difusion sobre la publicacion de la nueva oferta de la UZ, incluyendo la puesta en marcha del nuevo
Grado de Ingenieria de Datos en procesos industriales, para el curso que viene 21/22:

o 17/02/21 Aragén Universidades
o Heraldo .es
o Radio Huesca.com
o 18/02/2021. El periddico de Aragén.com
o Lacrdnica de Valdejalén
- En marzo se publicaron noticias sobre la “Jornada de Empresas EUPLAON”
o Eldiario aragonés
o ElHeraldo
o El periédico de Aragdn
- Jornada de Puertas Abiertas. (17/04/21) en diferentes periddicos de Aragdn y Boletin Unizar.
- Toma de Posesion del Director Martin Orna y puesta en marcha de las aulas Streaming (26/04/21)
o Heraldo
o Cadena SER
o El periédico de Aragdn
o Boletin Unizar

- Entrega de Insignias de las promociones VIl y VIII correspondientes al curso anterior, y al de este afo.
Acto postpuesto por la pandemia.

o Heraldo de Aragoén
o Elperiddico de Aragdn

o Boletin Unizar
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Durante el mes de mayo y junio se han realizado entrevistas en Radio La Almunia a los Coordinadores

de Grado de cada una de las titulaciones, en la que cada lunes se emitia la entrevista en el espacio

EUPLA.

Difusion enfocada a dar a conocer el nuevo Grado de “Ingenieria de Datos en procesos industriales”

dirigida a EVAU 2021

o Heraldo.es

Destacado un dia en portada: 15 de junio.
https://www.heraldo.es/branded/la-eupla-ofrece-cinco-grados-punteros-de-la-
universidad-de-zaragoza-que-garantizan-un-trabajo-de-calidad-y-estable/

Destacado en secciones: 21 y 22 de junio (seccion Aragon)
https://www.heraldo.es/branded/la-eupla-unico-centro-aragones-que-imparte-
ingenieria-de-datos-el-grado-universitario-tecnologico-con-mas-futuro-y-el-
primero-en-formato-dual-en-la-comunidad/

Cabe destacar que con estas dos publicaciones se han conseguido picos de acceso
a la web que duplican ampliamente las visitas habituales.

o El Periddico de Aragén.com

Contenido patrocinado genérico sobre EUPLA. Destacado dos dias en portada: 28
y 29 de junio.

Destacado 5 dias en secciones: 30 junio-4 de julio. Promocidn en redes sociales.
SER: Los 40. 20 cufias de 20 segundos a emitir entre el 14 de junio y el 20 de julio.

COPE: Cadena 100. 35 cuiias de 20 segundos a emitir entre el 14 de junio y el 20 de
julio.

ATRESMEDIA: Europa FM. 52 cufias de 20 segundos a emitir entre el 14 de junioy
el 20 de julio.

FACEBOOK. Contenido promocionado genérico de EUPLA. Del 21 al 26 de mayo.
FACEBOOK. Contenido promocionado del Grado Ingenieria de Datos. Del 1 al 5 de
junio.

INSTAGRAM. Contenido promocionado del Grado Ingenieria de Datos. Del 1 al 5 de
junio.

YOUTUBE. Video, articulo y mencién en RRSS, para dar a conocer el nuevo grado
de Ingenieria de Datos.

7.2. Actividades de promocion

Las visitas a centros educativos para charlas de orientacién y promocionar los grados EUPLA han sido:

Fecha Centro Curso

27/11/2020 IES PABLO GARGALLO 29 Bachiller ciencias
30/11/2020 LASALLE SANTO ANGEL 29 Bachiller ciencias
02/12/2020 IES EMILIO JIMENO , CALATAYUD 22 CGFS mecatrodnica
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Fecha Centro Curso
10/12/2020 FERIA ONLINE SALESIANOS ZARAGOZA

11/12/2020 FERIA ONLINE SALESIANOS ZARAGOZA

22/01/2020 SALESIANOS MONZON ONLINE 29 Bachillerato y CGFS automatizacién y robética
25/01/2021 IES JOAQUIN COSTA , CARINENA Bachiller
01/02/2021 ESCOLAPIOS, ZARAGOZA ONLINE Bachiller
03/02/2021 ESCOLAPIOS, ZARAGOZA ONLINE Bachiller
05/02/2021 IES CABANAS, LA ALMUNIA Bachiller
05/02/2021 SAN VALERO, ZARAGOZA CFGS
08/02/2021 IES CABANAS, LA ALMUNIA Bachiller
18/02/2021 FERIA ONLINE MIRANDA DE EBRO

23/02/2021 IES PORTILLO, ZARAGOZA Bachiller
08/03/2021 IES CHABACIER, CALATAYUD Bachiller
15/03/2021 IES MIRALBUENO, ZARAGOZA Bachiller

Fuente: Direccion

Se ha realizado igualmente una Jornada de puertas abiertas, en esta ocasion online, el dia 17 de abril. Los
inscritos fueron 35. También se han realizado visitas particulares a las instalaciones, hasta el momento de
cierre del Informe de gestion con 10 familias de interesados en titulaciones impartidas por el centro.

Durante el mes de mayo se ha comenzado a enviar cuestionarios de satisfaccidn a los asistentes a las charlas
en institutos, jornadas de puerta abiertas y visitas con familias a las instalaciones de la EUPLA. Aunque la
participacion es baja (17 respuestas), el resultado de los mismos es muy satisfactorio obteniendo una
valoracién media de 4.6 sobre 5.

Cabe resefiar ademas que el interés inicial medio por la Ingenieria es de 4.46 y pasa a ser de 4.73 al finalizar
la actividad, de esta manera se comprueba que la linea actual de promocidn directa resulta muy beneficiosa
para el centro.

7.3. Actividades de proyeccion social

La mayoria de las actividades de proyeccion social en las que suele participar la EUPLA han sido canceladas
para éste curso 20-21: Una ingeniera en cada cole, Girl’'s Day, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
ciencia, Scratch Day, Jornadas de Valdejaldon por la Educacién y Jornadas de Educativas de Robédtica y
Programacion

Unicamente se ha mantenido la EUPLA como patrocinadora en los premios Don Bosco, cuya entrega de
premios fué el dia 11 de marzo en formato streaming.

7.4. Premios y reconocimientos

En el apartado de premios y reconocimientos se relacionan los premios entregados en el acto de imposicion
de insignias celebrado el dia 11 de junio. En esta ocasidn se entregaron tanto los premios correspondientes a
este curso como al anterior, debido a que en la edicién anterior se tuvo que suspender por razones sanitarias.

Premios otorgados. Premiados Grado Centro de procedencia

Mejor expediente de 12D. JAVIER GARDE HERREROS MECATRONICA Colegio Salesianos. Pamplona

18/19 D. JUAN CORTES HERNANDEZ 101 IES Emilio Jimeno. Calatayud
D2. MARTA CASTELLANOS AT IES Escultor Daniel. Logrofio
BLANCO.
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Premios otorgados. Premiados Grado Centro de procedencia
Mejor expediente de 12D. OCTAVIO MARIN CARNICER.  IMECATRONICA Colegio Salesiano. La Almunia
19/20 D. IVAN SEVILLA ANTON [o] IES Andaldn. Zaragoza
D2. ALBA NAVARRETE MARTINEZ (CIVIL IES Miguel Servet. Zaragoza
D2, PAULA CARMONA FAUSTE  PROGRAMA CONJUNTO  IES Gonzalo de Berceo. Alfaro
Premios otorgados. Premiados Grado Por el TFG
Mejor TFG 18/19 OLIDEN MIMBELA, JAVIER Arquitectura técnica “Proyecto de acondicionamiento y
Concedido por COAATZ  [actividad de local para salas de
ensayo musical en Zaragoza”
BELLERA CAMPODARVE, Ingenieria Civil “Evaluacion del uso de mezclas de
JOAQUIN Concedido por CITOPIC  suelos cohesivos con la fraccién
fina de residuos de construccién y
demolicion”
ALGAS LUNA, IGNACIO Mecatronica “Nivelador automdtico
Concedido por Catedra electrénico”
COGITIAR
MARTOS IZA, IGOR Mecatronica. “Banco de ensayos multipropdsito
Concedido por Catedra para caracterizar baterias de Lipo”
Tecnalia
CANO LLERENA, ADELAIDA Ingenieria de Organizacidn “Vigilancia medioambiental en
Industrial. obras de construccion
Concedido por Autobuses industriales”
Jimenez
Mejor TFG 19/20 D. Alberto Garcia Pellicer Arquitectura Técnica “Proyecto de rehabilitacion de
edificio para vivienda unifamiliar
en Lituénigo (Zaragoza)”
D. Angel Milian Roig. Ingenieria Civil “Nuevo puente sobre el rio
Guadalope a su paso por el nucleo
urbano de Alcaiiiz (Teruel)
D2. Rosana Pérez Trasmonte. Ingenieria de Organizacidn “Aplicacion de herramientas de
Industrial Business Intelligence en una
empresa de automocion.
Optimizacién y toma de
decisiones”
D. Antonio Bueno Lara Mecatronica. “Mapeo de la via del sistema
Concedido por Catedra digestivo por localizacidn hibrida
COGITIAR de una capsula endoscdpica
microrobdtica”
Premios otorgados. Premiados Grado

Mejor expediente académico cursoD2. Sofia Lecina Arranz.
19/20
Premio a la innovacion 18/19. Catedra D. Domingo José Sampedro
Tecnalia Lirio
Premio extraordinario 18/19 Comisién Antonio Miranda Moreno
permanente Consejo Gobierno UZ Alberto Pérez de las Heras
Premio extraordinario 19/20 Comisién D. Antonio Bueno Lara.
Permanente Consejo Gobierno UZ

D2. Sofia Lecina Arranz.

Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria de Organizacion Industrial
Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria de Organizacién Industrial
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En el Acto de Imposicién de Insignias, no sélo se premia a los estudiantes también al personal jubilado durante
el curso y a quienes cumplen 25 afios en la EUPLA. En esta ocasidon se he reconocido a 2 PDI y a 1 PAS del
centro.

8. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Debido a la situacion de crisis sanitaria por la COVID-19 y su consiguiente nivel de alerta en el que nos
encontramos, durante el curso 2020-21 se suspendié la convocatoria del Trofeo Rector, por lo que no se
desarrollé ninguna actividad deportiva del Campeonato Universitario.

Por el mismo motivo, tampoco se organizaron ningun tipo de actividades deportivas a nivel local, ni de ningln
otro tipo.

Para el curso 21-22, si la situacién lo permite, se retomaran las actividades deportivas habituales.

9. REDES SOCIALES Y VISITAS WEB EUPLA

Seguidores RRSS

m Facebook 1472 1398 1199
= Twitter 846 821
= Instagram 485 361

Youtube 176 124 98
m Whatsapp 356 241 166

Fuente: SICPLA

Visitas web EUPLA

20-21 19-20 18-19
m Visitas web EUPLA 59393 49645 46611

Fuente: SICPLA
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INFORME ECONOMICO. RENDICION DE CUENTAS DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO ANO 2020

La Escuela Universitaria Politécnica de La AlImunia es un Centro Adscrito a la Universidad de Zaragoza, y a su
vez, es un Organismo Auténomo del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, estando integrado en el
presupuesto de dicha localidad. Todo esto hace que tenga las peculiaridades econdmicas siguientes:

INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ALUMNOS.

Se componen principalmente de los precios publicos que marca el Gobierno de Aragén como ingresos de
Matricula y adicionalmente a esto, unos ingresos propios en concepto de Tasas de Ensefianza por centro
Adscrito a la universidad de Zaragoza cuya cuantia se recoge en sus ordenanzas. En la web de la EUPLA se
puede consultar la ordenanza de precios en vigor.

Estos dos conceptos (Matricula y Tasas de ensefianza) se suman y se fraccionan en 8 plazos que se giran a los
alumnos desde Octubre hasta Mayo, por lo que un ejercicio presupuestario comprende 5 plazos de un curso
académico y 3 plazos del curso académico posterior que se ingresan a final de ejercicio.

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Estos ingresos proceden fundamentalmente de las siguientes instituciones:

o Gobierno de Aragén
o Diputacidn Provincial de Zaragoza
. Ayuntamiento de La Almunia de Doia Godina

INGRESOS PATRIMONIALES.
Procedentes de la venta de energia producida por placas solares y aerogenerador propiedad de la EUPLA
INGRESOS POR CURSO ACADEMICO.

La informacién aqui representada se corresponde con el ejercicio 2020 que engloba parte de ingresos de
Matricula y Tasas del curso 2019-20, Mensualidades de Enero a Mayo, y parte de la Matricula y Tasas del curso
2020-21, Mensualidades Octubre a diciembre.

GASTOS NO PRESUPUESTADOS INCORPORADOS POR MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

En el ejercicio 2020 se realizan dos modificaciones presupuestarias por un importe total de 388.175,95€, de
los cuales 147.175,95€ estas destinados a la construccidon y equipamiento de aulas Streaming y el resto para
cubrir gastos de inversion.
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SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE
Liquidacion del presupuesto de ingresos (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Previsiones Derechos reconocidos netos
definitivas
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 1.434.000,00 1.463.960,29
4 Transferencia corrientes. 1.345.000,00 1.386.462,59
5 Ingresos patrimoniales. 455.000,00 249.512,76
7 Transferencias de capital. 88.175,95 18.110,31
8 Activos financieros. 300.000,00 0,00
TOTAL 3.622.175,95 3.118.045,95

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Liquidacion del presupuesto de gastos( Por econémica: Capitulo + Articulo + Concepto)

Econ. Descripcion

Créditos definitivos Obligaciones recon

netas
130 Laboral Fijo. 1.495.452,45 1.413.561,51
131 Laboral temporal. 634.193,23 652.319,45
13 Personal Laboral. 2.129.645,68 2.065.880,96
160 Cuotas sociales. 582.647,07 585.030,51
162  Gastos sociales del personal. 7.200,00 3.004,68
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 589.847,07 588.035,19

empleador.

1 GASTOS DE PERSONAL. 2.719.492,75 2.653.916,15
202  Arrendamientos de edificios y otras construcciones. 500,00 0,00
20 Arrendamientos y canones. 500,00 0,00
212  Edificios y otras construcciones. 10.000,00 8.850,83
213 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. 81.400,45 70.955,38
214  Elementos de transporte. 600,00 130,60
216 Equipos para procesos de informacion. 15.000,00 13.323,98
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion. 107.000,45 93.260,79
220 Material de oficina. 5.000,00 3.493,62
221 Suministros. 73.501,05 62.294,84
222 Comunicaciones. 7.500,00 7.536,59
223 Transportes. 85.000,00 37.078,93
224 Primas de seguros. 20.000,00 19.779,70
225  Tributos. 27.000,00 25.489,59
226 Gastos diversos. 65.753,85 39.821,54
227  Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 33.500,00 37.186,41
22 Material, suministros y otros. 317.254,90 232.681,22
230  Dietas. 7.501,90 461,04
231 Locomocion. 2.500,00 2.214,11
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23 Indemnizaciones por razon del servicio.
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

480 Becas colaboracion y sub. Asoc.

489 Becas colab. Y Premios
48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro.

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
622 Edificios y otras construcciones.

623 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.

626 Equipos para procesos de informacion.

629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios.

62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de
los servicios.

641  Gastos en aplicaciones informaticas.

64 Gastos en inversiones de caracter inmaterial.
6 INVERSIONES REALES.

Informe de Gestion 2020-2021

10.001,90 2.675,15
434.757,25 328.617,16
35.000,00 24.779,07
1.750,00 0,00
36.750,00 24.779,07
36.750,00 24.779,07
151.175,95 2.525,88
10.000,00 5.514,28
135.500,00 6.915,76
131.500,00 7.743,32
428.175,95 22.699,24
3.000,00 0,00
3.000,00 0,00
431.175,95 22.699,24
3.622.175,95 3.030.011,62
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TERCERA PARTE. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
PROPUESTAS EN EL PROGRAMA ACTUACION 20-21
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Objetivo

1. POLITICA ACADEMICA

Informe de Gestion 2020-2021

Resp. propuesta

Resp. ejecucion

Fecha

Conseguido

Estado Final

Planificado

Desestimado

Calidad estimada 21-22
pto 2.2.4.C 1 1.1. Implantacion de ingenieria de datos en procesos industriales. 100% T1PE21-25
(19-20)
Realizar planificacién de actividades necesarias posteriores a la aprobacion de la Direccion Direccion y Segun 100%
titulacion Comision de aprobacion
Memoria de la
Verificacion titulacion
1 1.2. Consolidacion del titulo propio experto universitario en diseiio y gestion de sistemas de abastecimiento, drenaje urbano y depuracion de 100%
aguas residuales
Estudio de convalidaciones con titulaciones en Bolivia Director Estudio Direccion febrero 2021 100%
Propio
Estado Final
Antecedentes Objetlvo 2. PERSONAL Resp. propuesta Resp. ejecucion Fecha Consegutdo Planificado Desestimado
Calidad estimada 21-22
[ | 6 | Incorporacion ‘2.1 Incorporacion de nuevopdi pdi 100% ‘T1PE21-25 |
A) Solicitud nuevo personal para Ingenieria de Datos
Solicitud para incorporar personal PDI (ING DATOS) en la plantilla de la EUPLA Direccion Direccion mayo 2021 100%
5 2.2  Solicitar a la presidenta del patronato un incremento del personal para mantener los objetivos de calidad del centro 100%
Solicitud para incorporar personal Direccion Direccién noviembre 100%
2020
pto 3,3,b (19- 6 2.3 Base de datos para la obtencion de informacion de actividades formativas del personal 100%
20)
Puesta en marcha de la base de datos Resp. Calidad Secretaria sep-21 100%
A) Insistir en la comunicacion de datos de formacién e investigacion del personal
a Secretaria para cumplimentar la base de datos
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6

Enviar mail a personal Direccion Subd Ordenacion | sep-20
académica

Cumplimentacién de base de datos de formacién personal (5 afios) Direccion Secretaria sep-21

Seguimiento de la informacién comunicada Direccion Subd Ordenacion | sep-21
académica

2.4 Formacion del personal

B) Redactar un plan de formacion del personal con diferentes actividades organizadas por la EUPLA link tabla actividades formativas
propuestas.

Redaccion del Plan de Formacion Resp. Calidad Direccion oct-20

https.//drive.google.com/file/d/1AnzJyECEWg8IBmFZ1X5GoNnR1rINstvj/view?usp

=sharing

Implantacion y seguimiento del plan de formacion Resp. Calidad Direccion hasta julio
21

c) Fomentar la participacion del Pdi en cursos de formacion pedagdgica del profesorado: del ICE, master profesorado y formacion propia
EUPLA

Informar de las convocatorias periédicamente Direccion Subd Ordenacion | sep-21
académica

Realizar seguimiento de participacion Direccion Subd Ordenacion | sep-21
académica

2.5. Recordar la obligacion de informar a secretaria de los asistentes a visitas y jornadas tecnicas, cursos, etc.

Enviar mail solicitando la participacion del profesorado entregando las listas de Direccion Secretaria sep-21
asistentes a las actividades planificadas

2.6 Fomento de participacion del pdi en proyectos de innovacion docente

Informar de las convocatorias periédicamente Direccion Subd Ordenacion | sep-21
académica

100%

100%

100%

100%

100%

80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

P1PE 21-25

P1 PE21-25
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Realizar seguimiento de participacion Direccion Subd Ordenacion | sep-21 100%
académica

6 2.7 Plan de orientacion para acreditacion del profesorado 100%

Solicitar a Aneca informacién para acreditacion de PDI. Disposicion adicional Direccion Director feb-21 100%

primera del Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo

6 2.8 Formacion dual: formacién para los tutores 100% T1 PE 21-25
Curso de formacion dual Direccion Subd Ordenacion | sep-21 100%
académica
2.9  Acreditacion del pdi Desestimado
Abrir la posibilidad de acreditacion automdtica (homologacion de profesor titular | Direccidn Director jun-21 10%

de Escuela Universitaria a titular de Universidad)

‘ Estado Final ‘

Antecedentes | Objetivo 3. ESTUDIANTES Resp. propuesta Resp. ejecucion Fecha Conseguido | Planificado | Desestimado
Calidad estimada 21-22
3 3.1 Ampliar las actividades complementarias con nuevas propuestas
Realizar encuestas a los alumnos para saber qué seminarios/talleres les Direccion Subd Estudiantes oct-20
resultarian interesantes para completar su formacion.
Planificacion de nuevas actividades complementarias Direccién Subd oct-20 100%
Estudiantes/coordi
nadores
Implantacion de la planificacion Direccion Coordinadoes oct-20 80%
2 3.2. Andlisis de satisfaccion del estudiante 80%
Realizacion de encuestas (entre otras preguntar incluir si siguen los cauces Direccion Direccion nov-20 100%
establecidos para quejas y sugerencias)
Estudio de resultados y propuestas de mejora Direccion Direccion dic-20 50%
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Dpto Prdcticas en

Dpto Prdcticas en

empresas/Subd empresas/Subd
Estudiantes Estudiantes
2 3.4. Crear una seccién en la pdgina web de la eupla a modo de blog para egresados / proyecto embajadores.
Creacion de la seccion Direccion SICPLA
2 3.5. Promover orientacion profesional en el tercer y cuarto curso de grado (para escoger optativas y ampliar estudios)
Charlas orientativas en asignaturas relacionadas con las optativas de cursos Direccion Profesor optativa
superiores
2 3.6. Ampliar relacion mentores salientes entrantes y mentores con alumnos de 12
Reunién mentores salientes/entrantes Subd Estudiantes Subd Estudiantes
Reuniones quincenales de los mentores con los alumnos de primero de todos los Subd Estudiantes Mentores
grados
2 /3 3.7. Promover visitas a lugares de trabajo de egresados de cada titulacion
Planificacion con Coordinadores sobre egresados con los que contactar Subd Estudiantes/ | Subd Estudiantes/
Coordinadores Coordinadores
Planificar fechas de visita Persona de Persona de
contacto/egresado | contacto/egresado
s s
Realizacion de visitas y encuesta de satisfaccion de asistentes Profesor que Profesor que
gestiona la visita gestiona la visita
Valoracion de resultado de encuestas Direccion Coordinadoes
3 3.8. Plan de acompaiiamiento a alumnos extranjeros
Establecer un calendario y protocolo de acompafiamiento de los alumnos Coordinadora RRII | Coordinadora RRII/
extranjeros de Grado Subd Estudiantes
Realizar acompafiamiento de alumnos extranjeros de Grado Coordinadora RRIl | Coordinadora RRIl/
Subd Estudiantes

primery
segundo
cuatrimestre
20/21

Final del afio
2020

may-21

7/9/2020

sep-20 a
may-21

oct-20 a
may-21

oct-21

oct-20 a
may-21

al realizarse
la visita

nov-21

mayo 2021

100%
100%

100%

100%

30%
30%

100%
100%
100%

0%

0%

0%

0%

0%

100%
50%

100%

T8 PE 21-
25
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Antecedentes

Objetivo
Calidad

5. RELACIONES CON EMPRESAS

Resp. propuesta

Resp. ejecucion

Fecha

estimada

‘ Estado Final ‘

Conseguido

Planificado
21-22

Desestimado

2 5.1 Realizacién de prdcticas con protocolo seguro frente a la COVID 19. Seguimiento individualizado y posibilidad de realizacion de 100%
prdcticas on-line
Redaccién de protocolo COVID Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en nov-20 100%
empresas empresas
Redaccion de protocolo prdcticas on-line Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en dic-20 100%
empresas empresas
Seguimiento individualizado Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en sep-21 100%
empresas empresas
pto 6,3,1 (19- 3 5.2.  Formacion a los alumnos de Grado en las aptitudes de busqueda activa de empleo (CV y entrevista). 100% T2 PE 21-25
20)
pto 6,3,2 (19- Programacion de charlas Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticasen | feb-21 100%
20) empresas empresas y Victor
Laguna
Diseminacion de material audiovisual de ayuda Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en sep-21 100%
empresas empresas y Victor
Laguna
pto 6,1,4 (19- 2/3 5.3.  Consolidacion de Consejo Asesor de Empresas. Implicacion en el entorno socioeconémico de La Almunia. 50% 15 PE 21-25
20)
Programacion de reuniones presenciales (si autoridades sanitarias lo permiten) o | Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticasen | jun-21 100%
telemdticas empresas empresas
Diseminacion de actividades del Consejo Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticasen | jun-21 50%
empresas empresas
Invitacién a empresas del entorno en la participacién del Consejo Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticasen | jun-21 0%
empresas empresas
pto 6,1,7 (19- 2/3 5.4. Fomento de la actividad de I+D+i entre los miembros del Consejo Asesor de Empresas. 80%
20)
Realizacion proyecto I+D+i entre cuatro miembros del Consejo Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | jun-21 80%
empresas empresas
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pto6,1,2 (19- 3 5.5.  Realizacion de la Feria de Empleo en colaboracion con el Consejo Asesor de Empresas y los Institutos de la zona (siempre que las 100%
20) autoridades sanitarias lo permitan).
Realizacion de jornada Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticasen | feb-21 100%
empresas empresas
pto 6,1,b (19- 3 5.6.  Charlas con alumnos sobre la actividad del departamento y Figura del Asesor de Empleo. (TFG y Prdcticas en Empresas, 100%
20) acercamiento a Bolsa de Trabajo, Asesoramiento,...)
Charlas telemdticas con diferentes grupos de alumnos Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticasen | feb-21 100%
empresas empresas
Determinacidn de tutorias presenciales y online sobre estos temas. Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticasen | feb-21 100%
empresas empresas
2/3 5.7.  Creacidn de la comision mixta para formacion dual 0% T1 PE 21-25
Formalizacién de la comision mixta para formacion dual Direccion Direccion feb-21 0%
3 5.8.  Visitas técnicas de alumnos a empresas 80% T1 PE 21-25
pto 6,1,3 (19- Visitas técnicas de alumnos a empresas, que complementen la formacion tedrica | Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticasen | jun-21 80%
20) de las asignaturas. empresas empresas

‘ Estado Final

Antecedentes Objetivo 4. INFRAESTRUCTURAS Resp. propuesta Resp. ejecucion Fecha Conseguido | Planificado Desestimado
Calidad estimada 21-22
5 4.1 Equipamiento de espacios
Equipamiento aula ronda san juan bosco Direccion Direccién sep-21 0%
pto2,4Dy Equipamiento aulas streaming Direccion Direccion sep-21 90%
5,5.b. (19-20)
pto 5,1 b(19- Instalacion de cdmaras en aula m2.5(informdtica) Direccion Direccién dic-21 0%
20)
pto 5,2,a (19- Tramitar reparacion anti-pdnico en puerta de emergencia paso a taller Direccion Direccion dic-21 100%
20)
5 4.2.  Mejorar la accesiblidad a los centros DEsestimado
CAMBIAR LLAVES DE ASCENSOR POR BOTONERAS DIRECCION Direccion sep-21 Desestimado

73



pto 5,4.a (19-

20)

pto 5,6,a (19-

20)

pto 5,3 (19-

20)

Escuela Universitaria
Politécnica - La Almunia
Centro adscrito

Universidad Zaragoza

Informe de Gestion 2020-2021

5 4.3. Mantenimiento y conservacion de edificios
Reparar cubierta entrada cafeteria Direccion Conserjes
Ampliar diametro salida canales cubierta nave fabricacion Direccion Conserjes
Mantenimientos programados en laboratorios de fabricacion Direccion Direccién
Reuniones semanales con personal pas de conserjeria Direccion Infraestructuras
5 4.4. Mejorar parque de fotocopiadoras
Licitar servicio de reprografia Direccion Direccion
5 4.5.  Ampliar aforo aular 1.3
Demoler tabique entre aula r1.2 y r1.3 Direccion Direccion
5 4.6.  Poda de jardines
Solicitar poda y mantenimiento de jardines de la eupla al ayuntamiento Direccion Direccién
5 4.7.  Actualizacién en servicios informdticos y de telecomunicaciones
Reuniones mensuales con personal sicpla para revisiones y propuestas Direccion Infraestructuras
Extender la electrificacién de las aulas Direccion Direccién
5 4.8. Gestionar de forma eficiente las instalaciones contribuyendo al cuidado del medio ambiente
Revision de calendario para optimizar periodos no lectivos cerrando el edificio Direccion Direccion
ronda san juan bosco.
Optimizacion de uso de espacios para el alumnado y personal de la escuela. Direccion Direccion
Revision y gestion de aulas libres para uso desatendido. Direccion Infraestructuras
5 4.9. Adaptar ergonomicamente puestos pas secretaria
adquisicion auriculares para utilizacion de telefono en manos libres Direccion Direccién
5 4.10. Adquisicién equipos informdticos para pdi
Adquisicion de tabletas grdficas para docencia online Direccion Direccion
5 4.11. Recordar funciones de responsables de mantenimiento y organizacion de talleres y laboratorios
Comunicar a los responsables de laboratorios las funciones y procedimientos Direccion Direccion

sep-21

sep-21
sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

sep-21

70%
50%

100%
0%
100%

50%
50%

100%
100%

100%
100%

10%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

DEsestimado

Desestimado
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‘ Estado Final

Antecedentes Objetivo 6. INTERNACIONALIZACION Resp. propuesta Resp. ejecucion Fecha Conseguido | Planificado 21- | Desestimado
Calidad estimada
2 6.1 Establecer canales de colaboracion académica con universidades e instituciones extranjeras 50% T9 PE 21-25
pto7,3,b Contactar universidades iberoamericanas, analizar y establecer, si procede, Coordinadora RRII | Coordinadora abr-21 100%
(19-20) estrategias de colaboracion entre profesores y alumnado RRIl
pto7,3,b Contactar universidades europeas, analizar y establecer, si procede, estrategias | Coordinadora RRIl | Coordinadora abr-21 15%
(19-20) de colaboracion entre profesores y alumnado RRII
pto7,2,b Fomentar la participacion de profesorado extranjero en acciones formativas en Coordinadora RRIl | Coordinadora mayo 2021 0%
(19-20) EUPLA (movilidad real o virtual) RRII
Firmar Convenio Doble Grado ISA BTP (UPPA) Coordinadora RRIl | Coordinadora may-21 0%
RRII
Fomentar la participacion del profesorado EUPLA en acciones de movilidad real o | Coordinadora RRIl | Coordinadora may-21 100%
virtual RRII
2 6.2.  Fomentar la movilidad de estudiantes salientes y entrantes 40% T9 PE 21-25
Jornada de Difusion de Programas de Movilidad para alumnos EUPLA Coordinadora RRII | Coordinadora noviembre 100%
RRII 2020
Ampliar la oferta de asignaturas English-friendly para alumnos entrantes Coordinadora RRII | Coordinadora Jjunio 2021 80%
RRIl/ PDI EUPLA
Mejorar el apartado de Movilidad en la pdgina web de EUPLA Coordinadora RRII | Coordinadora diciembre 50%
RRIl/ 2020
Responsable
pdgina web
Firma de nuevos convenios Erasmus para el Grado de Mecatrdnica Coordinadora RRIlI | Coordinadora Jjunio 2021 0%
RRII
Iniciar trdmite de firma de nuevos convenios Erasmus para el Grado de Coordinadora RRII | Coordinadora Junio 2021 0%
Ingenieria de Datos RRIl
2 6.3. Captar alumnos extranjeros de grado 60% T9 PE 21-25
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Obtener el sello EUR-ACE para los Grados ofertados en EUPLA Coordinadora RRII Jjunio 2021 15%
pto 7,1,b Ampliar la informacion en inglés en la pdgina web Coordinadora RRII | Coodinadora enero 2021 60%
(19-20) RRIl/
Responsable
pdgina web
Trabajar con las agencias de captacion de alumnos chinos para ampliar el Coordinadora RRII | Coordinadora febrero 2021 100%
numero de alumnos en los grados de Civil y Arquitectura Técnica especialmente RRIl
Contactar con universidades iberoamericanas cuyos alumnos podrian estar Coordinadora RRIl | Coordinadora Junio 2021 50%
interesados en obtener una titulacion europea RRII

Estado Final

Antecedentes Objetivo 7. INVESTIGACION Resp. propuesta Resp. ejecucion | Fecha estimada | Conseguido % | Planificado | Desestimad

Calidad o
6 7.1 Bisqueda de gestor para contener informacién de datos de investigacén delpdi | 100% | |
Estudio de diferentes opciones Subdireccion Subdirector dic-20 100%
investigacion investigacion
Pruebas bdsicas Subdirector Subdirector feb-21 100%
investigacion investigacion
Solicitud al personal docente investigador PDI Subdirector Subdirector abr-21 100%
investigacion investigacion
6 7.2.  Plan de apoyo para la publicacion de articulos de investigacion. 50%
Creacidon de un equipo de trabajo Subdirector Subdirector oct-20 100%
investigacion investigacion
Elaboracion de la propuesta Subdirector Subdirector Jjun-21 50%
investigacion investigacion
Aprobacion de la propuesta por Direccion. Director Subdirector sep-21 0%
investigacion
6 7.3.  Transferencia de resultados de investigacion e innovacion. 70%
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Creacion grupo de trabajo para la elaboracion de una herramienta software Subdirector Subdirector nov-20 100%
para la gestion de la OTRI investigacion investigacion
Estudio de vialidad técnica y diferentes soluciones Subdirector SICPLA jun-21 70%
investigacion
Elaboracidn de informe a direccion Subdirector SICPLA sep-21 0%
investigacion
pto 8,1 (19- Validacion final de nuevo modelo de contrato Subdirector Subdirector nov-20 100%
20) investigacion investigacion
6 7.4.  Convenios institucionales y de empresa. 100%
pto 8,2 b Fomentar otros convenios Subdireccion Subdireccion sep-21 100%
(19-20) investigacion investigacion
6 7.5.  Presencia en fundaciones y consorcios. 100%
Asistencia al patronato de la Fundacidn del hidrégeno Subdireccion Subdireccion sep-21 100%
investigacion investigacion
pto 8,3 b Asistencia al Patronato Zinnae, cluster para el uso eficiente del agua Subdireccion Subdireccion sep-21 100%
(19-20) investigacion investigacion
Crear candidatura organizacién de las VIll JORNADAS DE INGENIERIA DEL AGUA | Beniamino Russo Direccién sep-21 100%
6 7.6.  Fomento de investigacion en BigData 80% P4 PE 21-
25
Creacion de un grupo de trabajo para potenciar la actividad investigadora en Subdireccion Subdireccion dic-21 100%
BigData investigacion investigacion
Elaboracién de informe a direccion Subdireccion Grupo de trabajo | abr-21 70%
investigacion
Adquisicion de router para investigacion loT Direccion COGITIAR abr-21 100
‘ ‘ ‘ Estado Final
Antecedentes | Objetivo 10. PROYECCION SOCIAL, DIFUSION Y COMUNICACION Resp. propuesta
Calidad

10.2.  PROMOVER ACTIVIDAD CULTURAL

INFORMAR A LOS ALUMNOS DE LA AGENDA CULTURAL DE UNIZAR

Direccion

Profesor
Secretario

Final de curso
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10.3. CREACION EN WEB SECCION RECURSOS EN ABIERTO 100%
Crear prototipo inicial en Mahara Responsable TIC Responsable TIC, | nov-2020 100%
(https.//mahara.unizar.es/view/view.php?id=71963) SICPLA y

revisores
Incluir enlace de acceso desde Web EUPLA Responsable TIC SICPLA dic-2020 100%
10.4 Contrato empresa de comunicacion 100%
CONTRATACION EMPRESA COMUNICACION PARA DIFUSION Ingenieria de datos Direccion Direccién dic-20 100%
10.5. Analisis de procedencia 100%
REALIZACION DE ENCUESTAS PARA CONOCER ORIGEN DE LOS ESTUDIANTES Direccion Subd Estudiantes | oct-20 100%
EUPLA
10.6. Mejorar proyeccion en rrss 70% C1 PE 21-25
Planificar presupuesto disponible en comunicacion para RRSS Direccion Director oct-20 100%
Mejorar la presencia en RRSS. Hacer una planificacion de intereses y fechas Direccion Director dic-20 70%
pto1l.1.a Notificacion de las actividades, difusion por RRSS... Direccion SICPLA jun-21 70%
(19-20)
Promover los grupos de alumnos en redes sociales profesionales Direccion Coordinadores jun-21 70%
10.7. Mejorar la presentacion de la informacion de las titulaciones en la pdgina web de la eupla 50%
Hacer una revision general de la web para que aporte mas informacion y esté mds | Direccion SICPLA jun-21 50%
actualizada
Informar del itinerario en formacién dual para Ingenieria de Datos en Procesos Direccion SICPLA jun-21 100%
Industriales
6 10.8. Mejorar la comunicacién de los resultados de investigacion de la eupla 0%

Publicacion de participacién en congresos y articulos publicados al personal Direccion Sub Investigacion | jun-21 0%

Estado Final
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Resp. propuesta

Resp. ejecucion

Fecha estimada

Conseguido

Planificado
21-22

Desestimado

4 8.1  Obtener la Acreditacion Institucional de la EUPLA 90% 14 PE 21-25
Una vez enviada la solicitud junto con la documentacidn necesaria, esperar las Responsable de Responsable de | dic-20 100%
instrucciones de ACPUA sobre aclaraciones o modificaciones necesarias calidad calidad
Preparacion previa de la visita del panel de expertos con una reunion de los Responsable de Responsable de | dic-20 100%
agentes involucrados para recordar el funcionamiento del SGIC, los documentos calidad calidad
fundamentales y el papel desempefiado por cada agente
Respuesta a las alegaciones del panel de expertos Responsable de Responsable de | jul-21 100%
calidad calidad
Espera Concesion del Certificado PACE por la ACPUA Responsable de ACPUA jul-21 90%
calidad
Espera Concesion de la Acreditacion Institucional por el Consejo de Universidades Responsable de Consejo sep-21 70%
calidad Universidades
4 8.2.  Mejorar la eficiencia del SGIC en el flujo de informacién creando carpetas compartidas de actas de comisiones, encuestas, no 100%
conformidades, etc... para los responsables del sistema
Creacion de carpetas y compartir con responsables Responsable de Responsable de | oct-20 100%
calidad calidad
Seguimiento de si es conveniente ampliar el sistema con mds informacion jul-21 100%
compartida
4 8.3.  Mejorar la eficiencia del SGIC ampliando la participacion en el Programa de actuacién de Coordinadores y personal de servicios 50% P5 PE 21-25
Fomentar la participacion de los Coordinadores en la redaccion del Programa de Responsable de Responsable de | jul-21 100%
Actuacion invitdndoles a colaborar en su redaccion y seguimiento calidad calidad
Fomentar la participacion de personal de servicios en la redaccion del Plan de Responsable de Responsable de | jul-21 100%
Actuacion invitdndoles a hacer aportaciones al documento calidad calidad
4 8.4. PLANIFICACION PARA LA CREACION DE UN PLAN ESTRATEGICO DE LA EUPLA 100%
Establecer calendario para la la redaccion del plan estratégico ‘ Director ‘ Director ‘ jul-21 90%
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Estado Final
Antecedentes | Objetivo 9. ODS Resp. propuesta Resp. ejecucion Fecha Conseguido % | Planificado Desestimado
Calidad estimada 21-22
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7 9.1. GUIAS DOCENTES - ODS. Incluir ODS (25%) en las guias docentes de las asignaturas de la EUPLA

Presentacion de la guia elaborada y revision critica de la misma Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | feb-21

empresas

9.2. Inclusion de los ODS en la realizacion y evaluacion de las Prdcticas en Empresas

empresas

Elaboracion de la guia Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | junio 20-21
empresas empresas

Elaboracion de cuestionario Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | junio 20-21
empresas empresas

Puesta en marcha del protocolo de gestion Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | junio 20-21
empresas empresas

9.3. Formacién ODS para el PDI y PAS

Elaboracion breve guia informativa ODS Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | feb-21
empresas empresas

Charlas informativas ODS Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | feb-21
empresas empresas

Pequeifias acciones de fomento de ODS (Redes sociales EUPLA) Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | feb-21
empresas empresas

9.4. Formacién ODS para estudiantes

Elaboracion breve guia informativa ODS Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | feb-21
empresas empresas

Charlas informativas ODS Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | feb-21
empresas empresas

Pequeifias acciones de fomento de ODS (Redes sociales EUPLA) Dpto Prdcticas en Dpto Prdcticas en | feb-21
empresas empresas

9.5. COOPERACION AL DESARROLLO

Continuar con las actividades formativas a distancia en Burkina Faso si la situacion | Coordinadora RRII | Coordinadora _

lo permite RRIl/ Coordinador

Relaciones con
Empresas

100%

100%

100%
100%

100%

100%

80%
100%

100%

0%

80%
0%

100%

0%

10%

10%
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‘ Estado Final

Publicar informacion actualizada sobre convocatorias y resultados de elecciones de cualquier tipo 100%

Creacion del apartado correspondiente en la web Responsable de SICPLA oct-20 100%
calidad
Subir toda la informacion actualizada de todos los trdmites: convocatoria de Responsable de Profesor Hasta
elecciones, de plazos de reclamaciones, proclamacion provisional de resultados, calidad Secretario septiembre
proclamacion definitiva 2021
11.2.  Difundir informacion general sobre el profesorado (en la web): perfiles, adecuacion, actividad investigadora, participaciéon en 100%
acciones de formacion, ...
Publicar resumen datos PDI en la web Responsable Calidad | SICPLA jun-21 100%
6 11.3.  Dar difusion a toda la comunidad universitaria del centro de las actividades que realizan los equipos de profesores implicados en desestimado

proyectos de innovacién docente, aspectos de mejora de la docencia impartida por el profesorado del centro y de cardcter transversal para
todos o varios de sus titulos. Plan de difusion de éxitos y logros de la EUPLA

Creacion de la seccion correspondiente en la pdgina web de la EUPLA Direccion SICPLA Final del afio desestimado
2020
Publicacion en la pdgina web de las actividades mencionadas Direccion Profesor Final de desestimado
Secretario -> curso
SICPLA
11.4. Informar a Junta de Centro de los resultados agregados de valoracion actividad docente para conocimiento de los representantes 100%

y para proponer acciones para la mejora, si ha lugar, asi como de difusion de este proceso de evaluacion entre su profesorado.

En la proxima Junta de Centro que se convoque se informard de los ultimos Responsable de Subdirector Octubre 6 50%
resultados agregados de valoracion de actividad docente. calidad Ordenacion Noviembre

Académica / 2020

Profesor

Secretario
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Se informara a todo el profesorado de que los datos estdn publicados en la web Responsable de Subdirector Octubre 6 50%
https://eupla.unizar.es/sites/eupla.unizar.es/files/archivos/calidad/otros/informes | calidad Ordenacion Noviembre
_agregados_pdi_eupla.pdf Académica / 2020

Profesor

Secretario

‘ Estado Final

Antecedentes | Objetivo 12. coviD Resp. propuesta Resp. ejecucion Fecha Conseguido % | Planificado | Desestimado
Calidad estimada 21-22

12.1 Minimizar los riesgos del personal
Modificacion horarios primer semestre Direccion Direccion oct-20 100%
Modificacion horarios segundo semestre Direccion Direccion ene-21 100%
Aquisicion de EPIS (MASCARILLAS) Direccion Direccion hasta junio - 100%
21
Adquisicion de dispensadores y geles hidroalcohdlicos Direccion Direccion hasta junio - 100%
21
6 12.2 Minimizar los riesgos del alumnado 100%
Realizacion de practicas en grupos reducidos Direccion Direccion oct-21 100%
Realizacion de evaluaciones con separaciones adecuadas Direccion Direccion oct-21 100%
Docencia Online de clases tedricas Direccion Direccion minimo 100%
primer
semestre
12.3 Coordinacion con el servicio de autobus 100%
Notificar a la compafiia del servicio de transporte el nuevo horario Direccion Direccion oct-20 100%
Recordar periodicamente al PDI la necesidad de soliciar autobus con una semana | Direccion Direccion oct-21 100%
de antelacion
6 12.4 Gestion durante la pandemia 100%
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Realizacion plan de contingencia y seguimiento del mismo Direccion

Sefializacion de los edificios y dotacion de pantallas protectoras Direccion

Coordinacidn con el servicio de limpieza

Direccion

Direccion
Direccion

Direccion

oct-21

oct-21

oct-21

100%

100%
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