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5.5 Histérico de cambios

E5<

%%E Version ‘ Fecha ‘ Modificaciones

:&2 vl Julio 2021 Edicion inicial

<o v.2 Julio 2022 Pto 2. Eliminacidn de “Administracién de redes y sistemas” y “Organizacion

de procesos productivos” del listado de asignaturas a cursos en formacion
dual.

Pto 9. Errata, el indicador deberia tener codificacion |-PRC-004-01

v.3 Febrero 2024 Inclusiéon de términos de igualdad.

Actualizacidon normativa vigente.

Ap 6.2 Completar las funciones del dpto. y eliminar las que no proceden.
Ap 6.3 (nuevo) Coordinacidn de titulacidn Ingenieria de Datos y especificar
sus responsabilidades.

Renumerar apartados 6,3, 6.4y 6.5

Ap 6.5.1. Aiadir al perfil de quien ostente la tutoria “Es importante que
conozca la situacion y las caracteristicas de su estudiante, con el fin de
plantear objetivos individuales y saber como conseguirlos. Debe contar con
habilidades como: Comunicacion eficaz. Escucha activa y Gestion de
conflictos.” Afiadir sus derechos y deberes.

Ap 7.1 Aclaracién de quién firma Convenios y Anexos. Eliminacion de
parrafo: “La Eupla ha elaborado una “Adenda” como complemento al
Convenio genérico que regule los objetivos educativos, las condiciones de

HASH: ba64c2ae19a59b5bdb0700cbac3e80fb

MONICA REMACHA ANDRES (3 de 3)

Directora
Fecha Firma: 27/11/2025

estancia en la empresa, el seguimiento, y el compromiso de las partes para

la formacion dual. Este convenio, del mismo caracter del convenio de
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cooperacion educativa, tendra que ser firmado por el responsable de la
empresa, el o la estudiante y el responsable de relaciones con la empresa
en la EUPLA”

Ap 7.2 Eliminacidn del texto completo a excepcidn de “Para los periodos de
estancia en empresa de los estudiantes del alumnado que opte por
formacién dual, se suscribira entre la empresa y el alumno mismo, contrato
laboral regulado por el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segun
modelo legal establecido por el SEPE. La retribucion minima que recibira el
alumnado durante el tiempo de estancia en la empresa no podra ser, en
ningun caso, inferior al 60% del valor mensual establecido en el afio que
corresponda para el salario minimo interprofesional, en proporcién al
tiempo de estancia en la empresa.”

Ap 7.4 Seguro escolar y seguro de accidentes. Eliminacién.

Ap 10 Eliminacidn de R-PRC-004-03 Informe Intermedio Formacién Dual
Tutor EUPLA

v.4.0

Noviembre 2025

Unificacion y actualizacion de los puntos 7.1y 7.2

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Responsable Calidad EUPLA Comité de Calidad EUPLA Directora EUPLA
Javier Borraz Mora Ana Esteban Sanchez Modnica Remacha Andrés

Secretaria Comité de Calidad

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley

39/2015

Cad. Validacion: 5SP6CZWKGHPLDQS7Y63MYLAPLH
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion de la
estancia en empresas para formacién dual.

Tipo de procedimiento: Clave

Se entienden expresamente incluidos en el ambito de esta definicidn las entidades de caracter
cientifico y tecnolégico en actividades vinculadas a proyectos 1+D+i, o aquellas otras que la
Universidad considere pertinentes.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacidon en la gestion y en la evaluacidon de las estancias en
empresas para formacidn Dual en el Plan de Estudios de la titulacidn de Grado en Ingenieria de
Datos en EUPLA.

Se relacionan las asignaturas en el siguiente cuadro del Grado en Ingenieria de Datos.

Tabla 1. Grado en Ingenieria de Datos
ASIGNATURAS a cursar en formacién Dual ECTS
Instrumentacion electronica 6
Control y mejora de la calidad 6
Ingenieria de mantenimiento 6
Logistica 6
Automatizacion e informdtica industrial 6
Dispositivos mdviles 6
Entornos grdficos y realidad aumentada 6
Prdcticas externas en formacion dual 12
Prdcticas externas 6
Trabajo Fin de Grado 12

La imparticiéon de estos créditos dependerd del caracter de los mismos. En las materias de
Trabajo fin de grado (12 créditos), Practicas externas (6 créditos) y Practicas externas en
formacién dual (12 créditos) la ensefianza se realiza totalmente en la empresa.

En el resto de materias, segun se especifica en el apartado 5.1 de la Memoria de Graduado o
Graduada en Ingenieria de Datos, el modelo de ensefianza serd compartida entre la EUPLA y Ia
empresa.

3. NORMATIVA

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Resolucién de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que
se aprueba el texto refundido del Reglamento de la Organizacidn y Gestidn de la calidad
de los estudios de grado y de master universitario.

- Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio Colectivo que regula la relacién contractual entre la Empresa de Acogida y el
Alumnado.
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- PRC-003 Procedimiento de Practicas en empresas.
4. DEFINICIONES

- Practicas en DUAL: La Formacion Dual es una nueva modalidad dentro de las ensefianzas
universitarias que tiene como objeto ofrecer estimulos y motivar a estudiantes que
finalizan la ensefianza universitaria, y tienen necesidad de incorporarse al mercado de
trabajo, con la suficiente y adecuada competencia y cualificacion profesional, este
incremento del nivel de formacién y cualificacion repercutird positivamente en el
crecimiento econémico y la competitividad de nuestra comunidad auténoma y del pais.
Esta modalidad consiste en combinar la formacidn teérica practica recibida en la EUPLA
con la actividad préctica en un centro de trabajo.

Durante el periodo de formacion dual, estudiantes compatibilizan sus estudios en la
EUPLA con la preparacion y adquisiciéon de las competencias especificas que aparecen
en la Memoria de Verificacién y que son demandadas por las empresas.

5. RESPONSABLES

- Comision Mixta de Coordinacion

- Departamento de Practicas en Empresas

- Coordinacién Titulacion Ingenieria de Datos
- Tutor/a de la EUPLA

- Tutor/a de la empresa

- Estudiantes

6. ORGANOS PARA LA GESTION ACADEMICA DE LAS FORMACION DUAL.

6.1. Comision Mixta de Coordinacion

- Composicion
- El Director/a de la Escuela, o persona en quien delegue.
- La Coordinacion de la titulacion.
- 2 Representantes del Consejo Asesor de empresas.
- 1PDL
- 1Representante por parte del estudiantado, miembro de la Comisién de Evaluacion
de la Titulacion.
- Representante Departamento de Practicas en Empresas, como Secretario/a de la
Comisién.
- Funciones y reuniones

La Comisidn mixta de Coordinacion se reunira semestralmente y hara el seguimiento del proceso
de ensefanza-aprendizaje dual recabando indicadores, evidencias e incidencias que se han dado
en dicho proceso, y realizard un andlisis de las mismas para proponer objetivos y mejoras a la
Comisidn de Garantia de Calidad. Ademds, podra realizar otros trabajos que le proponga la Junta
de Centro o la Direccion.

Todos los datos recabados, su interpretacion y las propuestas de mejora serdn recogidas en el
Informe de Practicas Dual, cuyo borrador sera elaborado por el/la Secretario/a de la Comision
Mixta.
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6.2. Departamento de Practicas en Empresas

Desde hace 30 afios la EUPLA cuenta con un departamento de Practicas en Empresas que
gestiona la formacion aplicada de los estudiantes en las empresas.

El departamento de practicas, para la formacién en Dual, realiza las siguientes gestiones:

- Colaborar en la busqueda y concertacion de la formacion dual de estudiantes con
entidades colaboradoras.

- Informar a estudiantes y empresas de las relaciones contractuales creadas bajo el
amparo del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

- Facilitar la gestion administrativa de todo el proceso a las diferentes figuras implicadas.

- Supervisar la evaluacién y posterior calificacidon de estudiantes en la formacion dual de
las asignaturas de Prdcticas en Empresas.

6.3. Coordinacion de titulacion Ingenieria de Datos

Sus funciones son:

- La busqueda y concertacion de la formacion dual de estudiantes con entidades
colaboradoras.

- Informar a estudiantes y entidades colaboradoras sobre los procedimientos y aspectos
académicos de la formacion dual.

- Atencidn a estudiantes en cuanto a informacidn y gestion de sus necesidades.

- Realizar la supervisién y seguimiento del desarrollo de la formacion dual y de sus
aspectos metodoldgicos.

- Realizar la supervision y seguimiento de la coordinacién entre tutor de empresa y tutor
de universidad, asi como del proceso de evaluacion.

6.4 Tutor de cada asignatura por parte de la EUPLA

El/La tutor/a de la Escuela para cada asignatura cuenta con experiencia en orientacidn
estudiantil y actia como enlace entre empresa, EUPLA y estudiante.

Tiene una tarea de planificacién y asesoramiento y es responsable del buen funcionamiento de
las relaciones con empresa y estudiante para cada asignatura. Ademads de aportar los
conocimientos teodricos y las funciones especificas antes mencionadas, desempefia una
importante tarea en los siguientes ambitos:

- Potenciar la relacidon de estudiantes con empresas, como fuente de renovacion de
conocimientos, habilidades, procedimientos, tecnologia e innovacion y las técnicas mas
asiduas en el dia a dia de las empresas.

- Acompafamiento del estudiante a lo largo del proceso, incluyendo la transicion al
puesto de trabajo.

El/La tutor/a de la Escuela tiene contacto tanto con el/la estudiante que esta de estancia en la
empresa a mitad de su periodo de estancia (visita intermedia), como con el/la tutor/a de
empresa. Es responsable de elaborar un breve informe donde se describen los puntos positivos,
los puntos para la mejora y el progreso del estudiante en practicas.
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Si bien debemos hacer referencia a los derechos y deberes de quien ostente la tutoria académica
ya recogidos en el RD 592/2014, la Escuela como tal, para esta formacién dual, tendra los
siguientes Derechos y obligaciones, a través de las diferentes funciones que cumple la EUPLA
en este itinerario formativo:

- Captar empresas dispuestas a colaborar en el Itinerario Dual.

- Participar en la preseleccién de los candidatos/as.

- Informar en la pagina web de la Escuela sobre el alumnado admitido en la preseleccién
y seleccion del alumnado.

- Disefary desarrollar un Programa Formativo donde se integren los estudios académicos
con la formacién practica en la empresa. Para ello, se tendra que trabajar de manera
colaborativa y cooperativa, encajando el programa educativo y las competencias de la
titulacidn con el proyecto profesional que la empresa presenta.

- Consensuar un Proyecto Formativo que tenga en consideracién diferentes niveles de
participacién en la empresa, segun el perfil profesional y las tareas y actividades a
realizar (recorrido).

- Nombrar a un/a tutor/a académico/a con formacion y perfil adecuado que tendra las
siguientes funciones:

0 Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

0 Hacer un seguimiento efectivo de las estancias en la empresa, coordindndose
para ello con el instructor/a de la empresa.

0 Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

Participar en las sesiones de feedback de la estancia.

0 Llevar a cabo el proceso evaluador de la estancia en la empresa del estudiante
tutelado/a.

0 Guardar confidencialidad con relacidn a cualquier informaciéon que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor/a.

- En caso de rescisiéon del contrato por causas ajenas al estudiante, adoptar las medidas
necesarias para garantizar que éste/a tenga la posibilidad de superar los créditos
optativos necesarios para obtener el titulo de grado.

- La Escuela facilitara la formacién de tutores/as por parte de la EUPLA o de la empresa.

o

6.5 La Empresa

La implicacion activa de las empresas y su participacién en la formacion dual es crucial, ya que
son los actores principales de esta modalidad educativa asi como quienes aportan el
conocimiento practico y la realidad laboral. La participacidon de las empresas aumenta las
oportunidades para los estudiantes y mejora la calidad de la formacién dual.

Las funciones de la empresa son:

- Planificar con la Escuela los contenidos de la formacion que el/la estudiante tiene que
realizar en el centro de trabajo.

- Cumplimentar toda la documentacién que sea obligatoria.

- Remunerar a estudiantes tal y como indica la legislacion vigente.

- Cotizar a la Seguridad Social en caso de que la modalidad de contratacion asi lo exija.

Cad. Validacion: 5SP6CZWKGHPLDQS7Y63MYLAPLH
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Escoger, dentro de su plantilla, a las personas mas adecuadas para convertirse en
tutores/as de empresa, formarles adecuadamente, y dotarles de los recursos necesarios
para el buen desarrollo de sus funciones.

Formar en riesgos laborales a estudiantes y asegurar que su trabajo se realiza de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Prevencion de riesgos laborales,
proporcionandoles los EPIS necesarios.

Formar a estudiantes de acuerdo con el perfil de los estudios que estan cursando,
proporcionandoles un trabajo efectivo y siguiendo lo pactado con la Escuela.

Respetar los derechos del estudiantado.

Evaluar convenientemente a los/as estudiantes.

Colaborar con la Escuela, y valorar conjuntamente con ésta los puntos fuertes y los
aspectos de mejora.

6.5.1. El/La Tutor/a de la Empresa

El/La tutor/a de empresa en la formacion dual, es la persona que transfiere su experiencia y

conocimientos al estudiante. La responsabilidad del tutor/a consiste en impulsar el desarrollo
integral de los/as estudiantes, y debe estar cerca para ayudar a desarrollar al maximo su
potencial. Este perfil profesional tiene por mision formar y acercar al estudiantado al mundo

laboral y, al mismo tiempo, evaluar sus competencias y actitudes profesionales.

Las funciones del tutor de empresa son:

Planificar la formacion con el tutor/a de la Escuela, y mantener el contacto con éste.
Organizar el puesto de aprendizaje.

Seguir el proceso de cualificacion del/de la estudiante.

Coordinarse con la EUPLA.

Acoger al estudiante.

Formarlo en la empresa.

Evaluarlo, conjuntamente con el/la tutor/a de la Escuela.

Elaborar un informe final sobre el desempefio de funciones en la empresa.

El/La tutor/a de empresa es una pieza fundamental para la integracion y la cualificacidon su
estudiante. Para desempeiiar la labor de tutoria se debe contar con personas de la organizacién
gue dispongan de conocimientos y habilidades que garanticen el buen resultado del proceso de
formacién dual.

El perfil de quien ostente la tutoria en la empresa debe ser:

Una persona técnicamente calificada con titulacién universitaria, experta con los
conocimientos técnicos para desarrollar su trabajo.

Comprometido con la formacién y con el desarrollo profesional de sus estudiantes y
directamente responsable de su formacidn practica.

Debe apoyar a su estudiante y supervisar lo que hace, debe saber valorar las actitudes
y las aptitudes de cada uno de ellos para poder evaluar las practicas.

Debe tener competencias transversales como la independencia, el sentido de
responsabilidad, la flexibilidad y la iniciativa.

Cad. Validacion: 5SP6CZWKGHPLDQS7Y63MYLAPLH
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- Debe conocer el plan de formacidn de sus estudiantes, conocer los objetivos y
competencias que debe alcanzar al finalizar la estancia en la empresa y participar en su
disefio, asi como ser consciente de la importancia de su propio papel para conseguir que
adquiera todos los conocimientos necesarios. Para ello, debe coordinarse, ademas, con
el/la tutor/a de la Escuela.

- Debe estar informado sobre sus estudiantes y los estudios que han realizado, para ser
consciente del nivel que tienen y sobre qué les puede formar e incluso hasta donde
puede exigirles.

- Esimportante que conozca la situacidon y las caracteristicas de su estudiante, con el fin
de plantear objetivos individuales y saber cémo conseguirlos.

- Debe contar con habilidades como:

0 Comunicacidn eficaz. Escucha activa.
0 Gestion de conflictos.

0 Trabajo en equipo.

0 Planificacién y gestion del tiempo.

Los derechos y deberes quien ostente la Tutoria en la Empresa, que se recogen del RD 592/2014
por similitud con las tareas formativas

Derechos

- Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los
términos previstos en el convenio de cooperacidn educativa.

- Aserinformado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

- Tener acceso a la universidad para obtener la informacidon y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

- Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

Deberes con el estudiantado

- Acogerle y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacidon basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

- Informarle de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

- Coordinar con el/la tutor/a académico/a de la universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo
de la practica, asi como la comunicacién y resolucidn de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién
de examenes.

- Emitir el informe final.

- Proporcionar la formacién complementaria que precise para la realizacién de las
practicas.

- Proporcionarle los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.
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- Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora vy
emprendimiento.

- Facilitar al/la tutor/a académico/a de la universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

- Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad.

- Prestarle ayuda y asistencia, durante su estancia en la entidad, para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

6.6 Estudiantes en formacion DUAL

El estudiantado participante, a la vez que trabaja en la empresa, completa sus conocimientos
tedricos, obteniendo una titulacidn, relacionada con la actividad laboral que desarrolla en la
empresa en la que realiza la formacion dual.

Si bien debemos hacer referencia a los derechos y deberes de estudiantes ya recogidos en el RD
592/2014, |la formacion dual debe incidir en los siguientes aspectos:

Derechos

- Recibir informacién en la pagina web de la Escuela sobre el alumnado admitido en la
etapa de preseleccidn y seleccién.

- Recibir informacién y orientacion sobre el plan formativo en su conjunto, asi como el
calendario, jornada y horarios establecidos.

- Larelacion del alumnado con la empresa debera ser mediante contrato de trabajo.

- El estudiante tendra los derechos y obligaciones en la empresa que se deriven de su
relacién laboral.

- Encasoderescisidn del contrato por causas ajenas al estudiantado, éste tendra derecho
a que la Universidad adopte las medidas necesarias para garantizar que tenga la
posibilidad de superar los créditos optativos necesarios para obtener el titulo de Grado.

- El alumnado no seleccionado por ninguna empresa tendra derecho a realizar otro
itinerario dentro de los ofertados por la Escuela en este Grado.

Obligaciones en la empresa

- Se compromete arespetar el reglamento interno de la empresa y las reglas de seguridad
correspondientes a la reglamentacién general, asi como las medidas propias de la
empresa, y a realizar las tareas que le son encomendadas.

- Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato/convenio o plan de formacion, pueden conllevar, entre otras,
la extincidn de la relacidn laboral con la empresa.

Obligaciones en el itinerario formativo

- El/la estudiante se compromete a cumplir las obligaciones que se derivan de su
condicién, en los términos y con las consecuencias que se recogen en la normativa
universitaria.

- Compromiso con el calendario, jornada y horarios establecidos, asi como cumplir las
normas internas de la empresa.

Cad. Validacion: 5SP6CZWKGHPLDQS7Y63MYLAPLH
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Las obligaciones o compromisos que asume el alumnado seran los que se derivan del Convenio
y de su ejecucidon, y mostrard en todo momento un alto grado de responsabilidad, tanto en la
empresa como en el itinerario formativo.

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
7.1. Contrato Laboral.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato para
la formacidn en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con
los correspondientes procesos formativos en el dmbito de la formacidn profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Para el cumplimiento con el objetivo de cualificacion profesional, la actividad laboral
desempeiiada en régimen de alternancia ha de complementar, coordinarse e integrarse con la
actividad formativa en un programa comun. Para cumplir este objetivo se suscribird un convenio
de cooperacién suscrito entre este centro universitario con las empresas y entidades
colaboradoras.

A tal fin, el puesto de trabajo debe permitir la formacién complementaria prevista y la actividad
laboral desempefiada en la empresa debera estar directamente relacionada con la actividad
formativa que justifica la contratacion laboral.

Se adjuntan modelos de R-PRC-004-01 (Convenio) y R-PRC-004-02 (Anexo formativo)
La retribucidn serd la establecida en la legislacion vigente.

Para mas informacion ver el siguiente enlace del SEPE (Visualizacion realizada a fecha 10 de
noviembre de 2025)

7.2. Evaluacion de la formacion dual

Los responsables de la evaluacion del estudiantado son el/la tutor/a de empresa y el de la
EUPLA.

- El/latutor/a de empresa coordina las actividades de estudiantes en el centro de trabajo
y emite un informe valorativo de la competencia profesional del estudiante.

- El/la tutor/a de la Escuela, es el responsable de la formacién académica del
estudiantado participante, a partir del informe del tutor de empresa y de la informacion
del estudiante.

En la empresa se evallan tanto aspectos individuales, que afectan a su estudiante, como
aspectos globales del proceso de formacién dual.

- Se valorara que los aprendizajes alcanzados respondan a los objetivos y competencias
establecidos en el proyecto formativo.

- Se analizard la satisfaccion de su estudiante con lo aprendido en la estancia, asi como su
satisfaccidn con sus tutores/as.

- Seanalizara el grado de satisfaccion del tutor/a de la empresa con su estudiante.

La evaluacién de las asignaturas en formacién dual se realizard tal y como las Guias Docentes de
cada asignatura.

Verificacién: https://eupla.sedelectronica.es/
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En el caso del TFG cada estudiante debera tener un director/a por parte de la EUPLA y actuar
como codirector/a del mismo quien ostente la tutoria en la empresa. Ambas figuras formaran
parte del proceso de evaluacion del TFG de manera similar a las titulaciones impartidas en el

EUPLA.

8. DIAGRAMA DE FLUJO

ENTRADAS

Informes Finales:
Tutor EUPLA,

Tutor Empresa

PROCEDIMIENTO
FORMACION DUAL

Inicio

Seleccion de empresas
por parte de la EUPLA

Convenio y Anexo al
Convenio -1

Redaccion Convenio
y Anexo al Convenio

Firma Convenio
y Anexo al Convenio

Comienzo
Formacion Dual

Informes Finales:
Tutor Empresa
Tutor EUPLA

Memoria Final Estudiante
(si es necesario)

Valoracién Final

(PRC-004) ESTANCIA EN EMPRESAS EN FORMACION DUAL

GESTION GENERAL
FORMACION DUAL

!

Borrador Informe
Formacién Dual
Secretario Comisiéon Mixta

Informe Formacién Dual
Comision Mixta de

Comision de
Garantia de
Calidad

Incorporacién al IEC de la
Titulacion

Coodinacion —— N

SALIDAS

Informe Formacion Dual

\_/—\

Convenio y Anexo
Convenio

R— e —

Informes Finales:
Tutor EUPLA,
Tutor Empresa

Memoria Final Estudiante

(si es necesario)

9. SEGUIMIENTO

Cod. Validacion: 5P6CZWKGHPLDQS7Y63MYLAPLH
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Para el seguimiento y medicidon de este procedimiento se tendrd en cuenta el siguiente
indicador:

- |-PRC-004-01. Numero de incidencias relacionadas con la estancia en empresas en DUAL

10. REGISTRO Y ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento se archivaran y registraran conforme al
procedimiento PRA_002 Control y registro de la documentacion.

11. ANEXOS

- R-PRC-04-01 Convenio Formacién Dual
- R-PRC-04-02 Anexo Acuerdo Formacion Dual
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